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 کلیات -1

   مالی  اطلاعات گزیده -1-1

 تلفیقی 

    
 درصد تغییر  تجدید ارائه شده 

  
نسبت     1401   1402   1403

 1402به 
  

نسبت به  

1401 

           )مبالغ به میلیون ریال(:اطلاعات عملکرد مالی طی سال 
 %62  %33   163,061,043   199,349,144   264,512,317  درآمدهای عملیاتی 

809،888،32  سود عملیاتی     7,557,944   20,661,669   335%  59% 

686،799،9  درآمدهای  و هزینه های غیرعملیاتی     5,598,715   (927،198 )   75%  -5026% 

467،684،35  پس از کسر مالیات   –سود خالص     20,088,353   29,299,307   78%  22% 

  های حسابداری و تجدید طبقه بندی ¬اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
   

      
453،598،33  های عملیاتی فعالیت وجوه نقد حاصل از      8,664,533   53,249,445   %288   %37 -  

  (:مبالغ به میلیون ریالاطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )
   

      
864،274،808  جمع داراییها     561,691,945   418,025,975   44%  93% 
,691  ها جمع بدهی  325،404    477,786,049  360,363,574   45%  92% 

 %198  %0   2,519,042   7,519,042   7,519,042  سرمایه ثبت شده 

539،870،116  جمع حقوق صاحبان سهام     83,905,897   57,662,401   39%  103% 

  اطلاعات مربوط به هر سهم:
   

      
 %198  %0   2,519,041,764   7,519,041,764   7,519,041,764  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

756،3  ریال  –سود هر سهم     2,417   10,618   55%  -65% 

     سایر اطلاعات : 
      

 %2  %1   10,540   10,684   10,792  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 جداگانه

    
 درصد تغییر  تجدید ارائه شده 

  
نسبت به     1401   1402   1403

1402 

نسبت به  

1401 

           )مبالغ به میلیون ریال(:اطلاعات عملکرد مالی طی سال 
 %15  %32   85,355,787   74,535,897   98,140,262  درآمدهای عملیاتی 

( 075،076،5)  سود)زیان( عملیاتی   (091،608،1 )   5,792,485   216%  -188% 

 %831  %45   1,797,170   11,527,725   16,735,627  درآمدهای غیرعملیاتی 

 %26  %27   5,290,065   5,223,644   6,656,454  پس از کسر مالیات   –سود خالص 
  های حسابداری و تجدید طبقه بندی ¬اصلاح اشتباه، تغییر در رویه

     
    

( 053،155،2)  های عملیاتی حاصل از فعالیت وجوه نقد     2,727,161   3,445,132   %179 -   %163 -  

  )مبالغ به میلیون ریال(:  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره
     

    
 %69  %40   273,488,369   328,602,840    461,527,089  جمع داراییها 
 %66  %42   261,812,111   307,257,127    435,780,635  ها جمع بدهی 

 %198  %0   2,519,042   7,519,042   7,519,042  سرمایه ثبت شده 

 %121  %21   11,676,258   21,345,713   25,746,454  جمع حقوق صاحبان سهام 

  اطلاعات مربوط به هر سهم:
     

    
 %198  %0   2,519,041,764   7,519,041,764   7,519,041,764  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 %58-  %27   2,100   695   885  ریال  –سود هر سهم 

       سایر اطلاعات : 
    

 %22-  %18-   1,035   990   810  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 تضامین دولتی های نامهآئین •  قانون تجارت  •

 نامه معاملات شرکت آئین •  های مستقیم قانون مالیات •

 اساسنامه مصوب مجمع عمومی و هیئت مدیره •  قانون کار و تأمین اجتماعی  •

 مصوبات مجامع عمومی و هیئت مدیره •  نامه اجرائی قانون مبارزه با پولشوئیآئین •

 قواعد و آئین داوری و میانجیگری  •  سازمان بورس و اوراق بهادار هایها و رویهدستورالعمل •

 قانون مجازات اسلامی و آئین دادرسی کیفری •  نامه دادرسی مدنی قانون مدنی و آئین •

 قوانین و مقررات ثبتی •  های ناظر بر آن قانون مناطق آزاد و ویژه اقتصادی و دستورالعمل •

 امور گمرکی قانون  •  قانون حفاظت محیط زیست  •

 های نظام فنی و اجرائی وزارت نفت ضوابط و بخشنامه •  ایقوانین بهداشت محیط و بهداشت حرفه •

 مقررات پولی و بانکی  •  های بانکی نامههای ناظر بر ضمانتدستورالعمل •

 قوانین استخدام کشوری •  قانون بیمه تأمین اجتماعی  •
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

  100،000سرهم، به ارزش اسرمی هر سرهم    1،000میلیون ریال )شرامل تعداد    100سررمایه شررکت در بدو تاسریس مبل   
سرهم، به ارزش اسرمی    7،519،041،764)شرامل تعداد  ریال    7،519،041،764،000که در حال حاضرر به مبل     ریال( بوده
  اخیر به شرح جدول زیر است. سال 5تغییرات سرمایه شرکت طی  رسیده است.ریال(  1،000هر سهم 

 

تاریخ افزایش  

 سرمایه 

مبلغ افزایش   محل تأمین مبلغ افزایش سرمایه )میلیون ریال( 

 سرمایه 

 )میلیون ریال( 

سرمایه جدید  

 سود انباشته  مطالبات حال شده واریز نقدی  )میلیون ریال( 
تجدید ارزیابی  

 ها  دارایی

16/09/1368 2،900 0 0 0 2،900 3،000 

05/05/1373 3،000 0 0 0 3،000 6،000 

11/07/1375 0 0 4،000 0 4،000 10،000 

03/09/1386 66،400 83،600 90،000 0 240،000 250،000 

21/10/1390 153،300 343،300 0 0 496،600 746،600 

06/08/1392 0 274،400 0 0 274،400 1،021،032 

09/06/1393 0 0 0 1،498،010 1،498،010 2،519،042 

21/03/1403 190،350 4،809،650 0 0 5،000،000 7،519،042 

 . های ثابت )گروه زمین و ساختمان( صورت گرفته استاز محل تجدید ارزیابی دارائی 1393افزایش سرمایه شرکت در سال  -

گروه در دست اقدام    یو شرکتها  یو ساختمان شرکت اصل  نیزم  یهایدارائ  یابیارز  دیسال گذشته، تجد  ی مجمع عموم  فیبا توجه به تکل -

  ش ینسبت به افزا  یقانون  یها  تیو معاف  ایاز مزا  یکارشناسان کانون و با بمنظور استفاده حداکثر  یابیباشد که پس از اتمام ارز  یم

 اقدام خواهد شد.  هیسرما

 

  و تاریخ تایید   12/1403/ 30سال مالی منتهی به  سهام شرکت در پایان    %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 گزارش به شرح جدول زیر است: 

 نام سهامدار  ردیف
30/12/1403 

 درصد تعداد سهام 

 %73.25 5،507،953،706 تلاش گستران آینده )سهامی خاص(  1

 %17.08 1،283،987،420 سرمایه گذاری هامون سپاهان )سهامی عام( 2

 %4.92 369،867،516 مهر آیندگان )سهامی عام(گروه توسعه مالی  3

 %1 75،000،000 مدبران پیشکسوت همراز  4

 %0.34 26،196،177 سایر سهامداران حقوقی  5

 %3.41 256،036،945 سایر سهامداران حقیقی  6

 %100 7،519،041،764 جمع 
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 ماهیت شرکت و صنعت  -1-4

 فعالیت اصلی  -1- 1-4

 اساسنامه عبارت است از :  2شرکت طبق ماده   ت یموضوع فعال

 اصلی  موضوع –الف  

و    ی طراح  ،ی مهندس  اتیها و عمل   ت یفعال  ه یو انجام کل  مانی پ  ت یری، مد   ی عموم  ی مانکاری انجام و ارائه خدمات بصورت پ

،    ییای میش  ع یصنا  ل یاز قب  گر ید   ع ینفت )اعم از سطح الارض و تحت الارض( و صنا  عیصنا  یمربوط به پروژه ها   یی اجرا

  ی شگاه یپالا  ی از جمله خطوط لوله ، تلمبه خانه ، واحد ها  یو صنعت   ی موارد مهندس   ریو سا   هیفولاد، معدن، تغذ   ،یانرژ

  یگوناگون، اجرا  عیو مخابرات مربوط به صنا   رویها، انبارها، خطوط انتقال ن  روگاهین  یواحد ها   ، یم ینفت، گاز و پتروش

آب و    قی تزر  یهاواحد    ی ، مخزن ساز   یو راه ساز   یآلات ساختمان  نی، نصب ماش  یساتی ، تاسی، مهندس  ی فن  یپروژه ها 

  ر ی، تعم  ی راه انداز  ش ی ور، پمختلف در داخل و خارج از کش  ع یدر صنا  یی ایو در   ی ساحل   سات یتاس  گر،ید   یی ایمی گاز و مواد ش

 نفت و گاز.  دی و اکتشاف و تول ن یادیدر توسعه م  یگذار  هیسرما  ،ی و صنعت ی نفت ساتیاز تاس  یو بهره بردار ی و نگهدار

 فرعی  موضوع –ب 

خارج از    ا یآلات لازم از داخل و    نی مصالح و ابزار و ماش  ه، یمواد اول  نیتام  یبرا  یمجاز بازرگان   اتی اقدام به هرگونه عمل

که    ییسهام شرکت ها دی خر  ا یشرکت، مشارکت و    سی تاس  ،ی گذار  هیاهداف فوق و سرما   یکشور در محدوده و در اجرا

   .دباش ی فوق م ات یاز عمل ی تعداد ا ی ک یموضوع آنها 

 . بوده است  مانیپ  تی ریو مد  یعموم   ی مانکاریپ  اتیمورد گزارش عمدتاً عمل  یشرکت در سال مال  یاصل  تیفعال

 

 ها و تهدیدهای پیش روی شرکت  فرصت -1-5

میدان نفت و گاز در قالب قرارداد    23اولویت وزارت نفت در توسعه میادین نفت و گاز با تمرکز بر    اهم فرصت ها: 

IPC     رساختیز  یو نوساز  ی بازساز  میلیارد دلار نیاز توسعه زیر ساخت در حوزه بالادست، نیاز  135و طرح ریزی  

  ی ش یپتروپالا  تیو محور  یم یوم صنعت پتروشسجهش    برنامه،  آن ها   ینوساز  یها  لی صنعت نفت و گاز و پتانس  یها

،  قشم  ه ریدر جز نفت خام  ی ساز  رهی و ذخ  نگ یاز صنعت بانکر  ییدرآمدزا لیپتانس،  در کشور ندهی آ  ی ها در توسعه ها

ترین پیمانکاران   اولویت استراتژیک طرح بزرگ و ملی فشار افزایی پارس جنوبی و جایگاه اویک بعنوان یکی از بزرگ

با پیشبرد دو هاب، برنامه هفتم توسعه و اولویت های بخش معدن و صنایع معدنی، توجه برنامه هفتم توسعه به  

 مشارکت بخش صنعت در حوزه بالادست انرژی، پتانسیل و قابلیت های حضور در بخش صنایع معدنی  
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اجرای پروژه  در گردش مناسب    هیسرما   ن یتام  مشکلات وصول مطالبات از کارفرما و    یدوره بالا  اهم تهدیدها:

محدودیت   و افزایش هزینه های اجرای پروژه ها،  و نرخ تورم  یخارج  نیتام  یها  نهیهز   شی افزا  نرخ ارز و  شیافزا ها،  

  ، کاهش منابع ازیمورد ن  ی گذار  هیدر توسعه صنعت نفت و گاز با توجه به حجم سرما  یگذار  هیسرما های تامین  

  یی اجرا   یها  تی( چالش در انجام فعالی )کمبود منابع آب  یم یاقل  راتییتغ،  در بازار کار  تیفیور و باکبهره   یانسان  یروین

، تغییر اولویت طرح ها و پروژه ها  میتحر  ط یبواسط شرا  ی خارج  مانکاران یپ  ای مبادلات با شرکا    تیمحدود،  پروژه ها

 بواسطه شرایط غیر قابل پیش بینی و حساس خاورمیانه  

 

 (: 1007جلسه  4475)دستوراقدامات و راه حل های هیات مدیره بر اساس مصوبه هیات مدیره  اهم ریسک های کلیدی،

 پاسخ  /راهکار اهم ریسک های کلیدی 

 هامحدودیت در تامین نقدینگی و منابع مالی پروژه 
استفاده از ابزارهای نوین تامین مالی مبتنی بر بازار سرمایه )نظیر   •

 فروش اوراق و مشارکت پذیری تامین سرمایه( 

   IPC  ، Buy Backورود به پروژه های   •
 

تامین برخی تجهیزات و کالای مورد نیاز  چالش در  

 پروژه ها 

 داخلی و حمایت از آن ها   افزایش سهم تامین کنندگان •

 ها ایجاد تغییر در نحوه تعامل و انجام پرداخت •

 ها و یا کشورهای واسطاستفاده از شرکت •

 پیش بینی تطویل اجرای پروژه در زمان ارائه پیشنهاد مناقصه  •

 و سودآوری   درآمدزاییدر    ناپایداری
 ورود به بازارهای معدنی عرصه انرژی های پایدار )بادی، خورشیدی(  •

توسعه درآمدهای پایدار شرکت با توسعه طرح های اقتصادی در   •

 زنجیره انرژی 

 با توجه به رقبا  بازنگری نظام پرداخت • در جذب و نگهداشت نیروی انسانی    چالش

 نیروی متخصص توسعه آموزش هدفمند و تربیت   •

از تکنولوژی و دانش  هوشمندی سیستمی  فاصله    

 کاربردی روز دنیا 

 تدوین نقشه راه دیجیتال  •

زیرساخت فن آوری اطلاعات و ارتباطات و سیستم های    به روزرسانی •

 ارتباطی در جهت حرکت به سمت تحول دیجیتال 
 

 شرکت  ی نقاط ضعف و قوت داخل -1-6

  ی ها   یی داراقابلیت های فناوری بروز و مدرن، مالکیت پایین   بهره برداری از توسعه و    : ضعف در اهم نقاط ضعف

ای  ، ضعف توانایی در مواجهه با شرایط اختتام پروژه ها با تنوع فرهنگ حرفهتیمامور  یدر راستااجرای پروژه    یکیزیف

های  مایی سبد پروژه کارفرما، ضعف در جبران خدمات نیروی انسانی متخصص در برابر رقبا، ضعف در تنوع کارفر

 جاری 

وجود  ،  بزرگ و متنوع   ی پروژه ها   ی تجربه اجرا،  در مجموعه وزارت نفت  OIECاعتبار و برند   :اهم نقاط قوت 

چندین شرکت زیر مجموعه با ایفای نقش    ، سرآمدی از خدمات   یکامل   ره یبا امکان ارائه زنج  شرکت هایی   مجموعه 

بزرگ    ی ها  منتخب وزارت نفت در قرارداد،  P&Eمعتبر    یدر شرکت ها  ژه یو  گاهی داشتن جاتخصصی در صنعت،  

 نفت و گاز  کیاستراتژ
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 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-7

 وضعیت موجود و افق آتی شرکت -1-7-1

به شرح جدول زیر    غرب و متمرکز بر زنجیره ارزش از کاهش هدر رفت گاز فلر تا تولید مواد اولیه پتروشیمی  هابپروژه    3هم اکنون شرکت در حال پیشبرد سبد پروژه های فعال خود در  

و تقویت فشار چشمه خوش توانسته است توجیه اقتصادی پیشبرد    NGL3100می باشد که با توجه به دستاورد های کسب شده در ترمیم قراردادهای مربوطه خصوصاً در پروژه  

ی اولویت کشوری انتظار رشد درآمد  های عملیاتی خود را حفظ نماید و پیش رو با نتیجه بخش بودن اقدام در جهت تنوع بخشی به سبد پروژه های فعال و حضور در پروژه های دارافعالیت

 دن پروژه های اخذ شده می رود.  عملیاتی و افزایش درآمد بواسطه فعال ش 
 
 

 وضعیت  مبلغ قرارداد ارز  عملیاتیطرح های  ردیف 
مبلغ نهایی قرارداد 

)درآمد ناشی از اصل 

 مبلغ قرارداد( 

مخارج انجام شده تا 

 1403پایان اسفند 

منابع تامین  

 مالی 

 تاریخ شروع 

 )طبق قرارداد( 

 برآورد تاریخ  

 بهره برداری 

پیشرفت  

 واقعی تجمعی

1 NGL 3100 092،649،737 916,163,660 جاری  693,000,000 دلار  %86.6 1405/12/29 1395/07/01 کارفرما  

908،696،81 101,000,000 جاری  101,000,000 یورو  ایستگاه تقویت فشار گاز دهلران    2  %89.7 1404/09/16 1399/08/27 کارفرما  

000،000،30 62,794,299 جاری  62,794,299 یورو  ایستگاه تقویت فشار گاز چشمه خوش  3  %97.4 1404/03/31 1401/10/01 کارفرما  

 در انتظار موثر شدن رسمی قرارداد  کارفرما  - - امضای قرارداد  4,860,000,000 دلار فشار افزایی میدان گازی پارس جنوبی 4
 

   تقویت فشار پایدار غرب می باشد که ابلاغ عملیات آن در قرارداد انجام نشده است.  میلیون یورو در بخش 24.5در پروژه تقویت فشار چشمه خوش مبل  قرارداد شامل  -*

 

پالایشگاهی و پتروپالایشی،  هم اکنون با تحقق برخی از اهداف کسب و کاری خود که در ذیل به تشریح آنها پرداخته می شود در چندین طرح ملّی بزرگ دیگر در حوزه های    شرکت اویک

   فی قرار دارد.  نیز هدف گذاری نموده و بعنوان یکی از نامزدهای اصلی مذاکرات با شرکت ملی نفت و تابعه آن در مراحل ارزیابی کی
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 معرفی طرح ها ی عملیاتی و توسعه ای فعالیت آتی شرکت  -2-7-1

افزایی پارس جنوبیطرح ملی فشار   

  130فارس و در فاصله حدوداً    جی جهان در خل  یمخازن مستقل گاز  ن یاز بزرگتر  ی کی   یپارس جنوب   یگاز  دانیم

  ی در سال ها ی گاز  دان ی م نی واقع شده است. ا شیک  رهی غرب جز ی لومتریک 175و   ه یعسلو ی جنوب غرب ی لومتریک

(  POGCشرکت نفت و گاز پارس )  هدف   دان ی م  نی در ا  د یگاز مواجه خواهد شد و حفظ نرخ تول  د یبا کاهش تول  ی آت

 خواهد بود.  

این طرح شامل    OIECدامنه شرح خدمات شرکت   بارگ  ،یمهندسدر  حمل، نصب،    ،یریتدارکات کالا، ساخت، 

میلیارد    5با برآورد هزینه ای بیش از    5و    2اصلی    ی برای دو هاب عملکرد  یهاو آزمون   یاندازراه   ،یاندازراهش یپ

قرارداد فی مابین با شرکت ملی نفت ایران و اویک   1403/ 12/ 18ماه می باشد که در تاریخ   60دلار در مدت زمان 

 به امضا رسید. 

ذ قانونی قرارداد  هم اکنون مراحل مقدماتی آماده سازی آغاز پروژه در دست اقدام بوده و عملیات اجرایی در انتظار تنفی

 می باشد. 

 

 IRAN LNGتفاهمنامه تکمیل کارخانه تولید گاز مایع  

در سال    LNG  متریکمیلیون تن    5.4شامل دو خط تولید می باشد که هر کدام ظرفیت تولید    LNGکارخانه ایران  

. عملیات ساخت این پروژه از اوت  در نظر گرفته شده استقابلیت توسعه تا چهار خط تولید   طرح اولیهرا دارند و در  

با امضای تفاهم   OIECGroupاکنون  همهکتار آغاز شده است.  200( در زمینی به مساحت 1386)مرداد  2007

استخراج  در مرحله   ارخانه،نامه ای با شرکت مایع سازی گاز طبیعی ایران، به منظور تکمیل و بهره برداری از این ک

Early Work    و در صورت عملیاتی شدن طرح، این پروژه    را در دست اقدام دارد   و طرح ریزی تکمیل کارخانه

 . میباشد  Harbor & Jettiesو  Process & Utilities ،LNG & LPG Tanksسه فاز  شامل

 

 IPCفعالیت های توسعه ای آتی شرکت در قراردادهای بلند مدت  

الزحمه به تولید، کاهش نیاز به نظارت کارفرما،  زمان بلندتر، وابستگی حق با ارائه مزایایی چون مدت    IPCاردادهاقر

 هایی هستند.  ها، نسبت به قراردادهای بیع متقابل دارای برتری گذاری خارجی و مدیریت هزینه جذب سرمایه 

و تولید و تجربه ای موفق در توسعه میدان نفتی آذر  گروه اویک با شاخص بودن تنوع شرکت ها در زنجیره اکتشاف  

بلند مدت این فرصت وتوانایی را جهت ایجاد درآمد های پایدار برای بنگاه اقتصادی    Buy-Backبصورت قرارداد  

 .اولویت پیش رو قرار داده استرا در  IPCدو پروژه در کسب   هدفگذاریخود در نظر گرفته است و 
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 IPCبصورت قرارداد    چنگوله  ینفتتوسعه میدان  

دهلران/چشمه خوش واقع شده    ساتیآذر و تاس  دانی م  نی( برانی )جنوب غرب ا  لامی چنگوله در استان ا  ی نفت  دانیم

موسوم به    رانیا  ینفت  ن یادیتوسعه م  دی جد  یچنگوله در چارچوب قراردادها  ینفت   دانیقرارداد طرح توسعه م  .است

IPC  ا  ی شرکت مل  نیمابیف  1403خردادماه    27در مورخ    ی مراسم  یط و ساختمان    ی و شرکت مهندس  ران ینفت 

  ن ی گردد ا  ی م   ینیب  ش ی و پ  د یرس  ء دلار به امضا  ونی لیم  1،251بال  بر    میمستق  یگذار  هینفت با حجم سرما   عیصنا

با مشارکت شرکت ها تأم  عیو ساختمان صنا   ی اهداف، مهندس   یگذار  هیسرما  ی طرح  صندوق    هیسرما  نی نفت و 

 به انجام رسد.  یتوسعه مل 

مجموعاً    ی سال با حفار  6بشکه نفت در روز در مدت    60،000  دی به سقف تول  ی ابیفاز نخست ، دست  یاجرا  یی هدف نها 

خطوط    ، یه سرچا   سات یپساب ، نصب تاس  ق یحلقه چاه تزر  2و    ی توسعه ا  -   ی دیحلقه چاه تول  20حلقه چاه شمال    22

سال    20به مدت    دانی از م  ی انتی ص  یو بهره بردار   ی و انتقال نفت و گاز و احداث واحد فرآورش مرکز  ی انی لوله جر

  ذ یماه پس از تنف  24  ی بشکه نفت در روز در بازه زمان  6,000  زان ی به م  دان ی م  ن یزودهنگام از ا  د ی برنامه تول  باشد.    یم

  یی نها  د ی تول  و قرارداد  ذ یماه از تنف  51پس از  در فاز یک  نفت    شکه ب  30،000  زان یبه م  د ی تول  ش یقرارداد و در ادامه افزا

در نظر گرفته  دلار  ون یل یم 1،251 یگذار   هیمجموع سرما  با قرارداد  ذ ی ماه پس از تنف  72بشکه نفت در بازه  60,000

خوراک واحدها    دار یپا   ن یو صادرات نفت کشور، تام  دی تول  ت یظرف  ش یعلاوه بر افزا  ، یطرح مل   ن ی با انجام ا  .  شده است

تاس به و   نیی پا   سات یو  افزوده شا   NGL3100کارخانه    ژهیدست   ارزش    بینص  یتوجه   ان یدهلران محقق  و 

 پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت خواهد شد.   ،ی بازنشستگ یهاصندوق 
 

 دیگر در حوزه میادین گازی  IPCتمرکز بر اخذ یک پروژه  

در راستای گسترش تنوع سبد پروژه ای هدف عملیاتی در اخذ یک پروژه بزرگ بالادستی در حوزه میادین گازی در   

و   بوده  گیری  شکل  حال  در  نفت  ملی  شرکت  با  قرارداد  چهارچوب  و  فنی  پیشنهادات  و  دارد  قرار  کار  دستور 

 مورد تعقیب می باشد. هایی در این خصوص بدست آمده و پیشرفت
 

 سرمایه گذاری و توسعه حوزه فعالیت شرکت در ورود به صنایع معدنی 

ورود به عرصه صنعت معدن با بکارگیری ظرفیت مجموعه اویک  افزایش پایداری شرکت در حوزه فعالیت،  با هدف  

با تمرکز بر  زنجیره ارزش در حوزه معدنی کشو  ل یتکم   به نحوی طرح ریزی گردید که و شرکت های گروه   ر را 

فناورانه   ی طرح ها  ی بررس مطالعات اولیهدر سال گذشته   و د ی تکنولوژی های پیشرفته فرآوری مواد معدنی دنبال نما

به  با هدف ایجاد، انتقال و سفارش فناوری و توسعه فعالیت های دانش بنیان در حوزه های معدن و صنایع معدنی  

 تور کار قرار گرفت.صورت جدی در قالب یک شرکت مستقل در دس

 یدن طلا و مس + تکنولوژا مع  ی فرآوردامنه مطالعاتی و امکانسنجی برای فعالیت در عرصه معدن و صنایع مرتبط بر  

SART ،تیاز سنگ همات ی آهن اسفنج  دی تول، ومیتانیت دیسنگ آهن و اکس ش ی جدا تانومگنتیسنگ ت یفرآور،   

 



 )سهامی عام( مهندسی و ساختمان صنایع نفتشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1403اسفند 30برای سال / دوره مالی منتهی به 

14 

 

دولوم  م یزیمن  د یاکس  د یتول ق  د یتول،  ت یاز  از  فعال  و   یع یطب  ی ها  شورابهی،  کک سوزن   یتکنولوژی،  ع یطب  ر یکربن 

      ی متمرکز گردیده است.پساب نفت ی هاشورابه

 

 سرمایه گذاری و توسعه حوزه فعالیت شرکت در ورود به تولید محصولات پتروشیمی 

پایدار،   درآمد  افزایش  راستای  به عرصه  در  فنآورانهورود  ارزش    تولید محصولات  از زنجیره  ترین سطح  پایین  در 

نفتفعالیت تولید    های صنایع  کارخانه   UPRبا طرح  احداث  منظور  به  و    ، اشباع  یر غ  ین رز   ید تول  عملیاتی گردید 

پروانه احداث ساختمان ها،    یافتو در  یمهندس   یمقدمات   ی ها  یت انجام فعال  ین و زم سازی  آماده لازم و    ی مجوزها

در دستور کار قرار گرفت. در صورت موفقیت در تامین مالی احداث این طرح    اقدامات لازم جهت تامین مالی طرح

سنجی و توجیه اقتصادی در شرایط کنونی سطح اطمینان درآمد پایدار برای شرکت  در دو سال آتی این طرح با امکان 

 را بهمراه خواهد داشت.  
 

 سودآوری طرح های جاری و گذشته  وضعیت

شرکت اویک همواره با پایش شرایط اقتصادی پروژه های خود، بعنوان بنگاه اقتصادی سیاست های شفافی را در  

طرح های در  برابر طرح ها و پروژه هایی که توجیه اقتصادی آنها از درجه اعتبار خارج می شوند اتخاذ می نماید.  

  ، و پروژه های در حال اختتام نزد کارفرمایاندارای عملیات اجرایی  پروژه های فعال    گروهدر دو  دست اقدام شرکت 

شرایط تطویل زمانی اجرای پروژه ها، بواسطه تغییر سیاست های  طبقه بندی می شوند که  بدون عملیات اجرایی  

 مدیریت گردد. ه آن کارفرمایی که عمدتاً مترتب از سیاست های شرکت های ملی نفت و شرکت های دولتی تابع

تحمیلی غیر قابل کنترل در پروژه ها باعث خروج  هزینه های    نابهنگامی و تاخیر در جبرانیند  آفردر چند سال اخیر،   

نظیر توسعه میادین رامشیر و منصوری و    ای؛  پروژه های خاتمه یافته  پیمانها از چارچوب های اقتصادی شده اند.

در برابر شاخصه  بواسطه عبور از توجیه اقتصادی  نبوده و    ی ن ثتساز امر منیز    پتروشیمی کیان و پتروشیمی دهلران

در سال های گذشته مشمول    تورم و سیاست های کارفرمایان مربوطه،  تغییرات نرخ ارز وهای اقتصادی کلان نظیر  

ی نظیر مگا  ی پیمان هاو در    تسویه و نهایی سازی تحویل و تحول قراردادی با کارفرمایان قرار دارند  ،فرآیند اختتام

     . همچنان در مراحل نهایی اختتام قرارداد و مستندات قرار دارندنیز  10و  9و فازهای  21و  20پروژه فازهای  

 

 توانایی تامین مالی شرکت در طرح های آتی 

با توجه به فعالیت های طرح ریزی شده برای دوران کوتاه مدت یکسال آتی، سناریوهای    1403شرکت در سال   

حمایتی و پشتیبانی را در بخش تامین مالی در نظر گرفته و در این خصوص با دستیابی به شرایط تحقق طرح ریزی  

 ها، از پایداری و تمهیدات مناسبی برخوردار می باشد.   
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 ای بر شرکت ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-8

  ر، یدپذ یتجد   ی هایبه سمت انرژ  ی و روند گذار جهان  انه یدر خاورم  کیتیژئوپل  یهانفت، تنش   مت یبا توجه به نوسانات ق

  ی حال، تقاضا برا  نی مناطق مواجه است. با ا  ی در برخ  ی گذاره یو کاهش سرما  یمتیق   یهاصنعت نفت و گاز با چالش 

  ی همچنان قو   ، و کشور ایران  انهیدر خاورم  ژهیونفت، به   دکنندهیتول  ی در کشورها یدستن یی و پا  ی بالادست   ی هاپروژه

او  یباق شرکت  است.  جا  کیمانده  حوزه    گاهی با  در  خود  تولید  و  EPCمستحکم  و  توانا(E&P)  اکتشاف    یی ، 

توسعه   ،نفت و گاز نی ادیم توسعه یهابر پروژه دیبا تأک ژهیورا دارد، به  یاو منطقه  یداخل   یهااز فرصت یبرداربهره

پوشش زنجیره ارزش صنعت  و    ها ت یتنوع فعال  ن،یوزارت نفت. همچن  کلان  ی هاو مشارکت در طرح  ها شگاه یپتروپالا

  ش یرا در برابر نوسانات بازار افزا  کیاو  یآورتاب   ،وعه نفت و گاز از طریق زنجیره شرکت های تخصصی زیرمجم

ا  با    ر یتأث  هاپروژه   یممکن است بر سرعت اجرا  ی کارفرمایان،مال   یهات یو محدود  هام یحال، تحر  نیداده است. 

   بگذارد.
 

  ها و . . . :، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید  -1-9

 در مدیریت کیفیت  ISO9001:2015اخذ استاندارد   •

 در مدیریت کیفیت ویژه صنایع نفت، گاز و پتروشیمی   ISO29001:2020اخذ استاندارد   •

 در مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای   ISO45001:2018اخذ استاندارد   •

 در سیستم مدیریت زیست محیطی  ISO14001:2015اخذ استاندارد   •
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 تعداد کارکنان شرکت  -1-10

 تعداد کارکنان به تفکیک حوزه فعالیت و تحصیلات در سال جاری و سال گذشته

 

 شرح
 

 1403سال  1402سال 
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ی  
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 23 208 418 36 88 773 23 254 462 60 151 950 کارکنان قرادادی 

         37 37         40 40 کارکنان خدماتی  

 

 برگزار شده   یتخصص  یآموزش  هایدوره

اهداف استراتژیک  هم راستا با    هدف ارتقاء سطح دانش، مهارت و شایستگی کارکنانیادگیری و توسعه منابع انسانی با    واحد

و . . . را برگزار می نماید. از جمله دوره های آموزشی تخصصی می توان    HSE، دوره های آموزشی تخصصی، عمومی،  سازمان

 به موارد ذیل اشاره کرد: 

 IPCآشنایی با کلیات قراردادهای    -

 کارشناس ارزیاب خبره طرح های سرمایه گذاریتربیت    -

- Data Science  

 ژیک حرفه ای مدیریت استرات -

 مدیریت پروژه های نفت و گاز  -

نفرساعت دوره های تخصصی اجرا شد که سرانه آموزشی در این سال    008,9نفرساعت اجرا شده کل    605,10از   1403در سال  

 جهت اجرای دوره های آموزشی فرآیند های این واحد شامل موارد زیر می باشد:  ساعت می باشد.  13

 نیازهای آموزشیالف( تعیین 

 ب( طراحی خدمات آموزشی

  ج( اجرای خدمات آموزشی

 د( ارزیابی اثربخشی و پایش خدمات آموزشی 

 برنامه های آموزشی به صورت برون سازمانی/ درون سازمانی با بهره گیری از مدرسین داخل شرکت و یا موسسات اجرا می شوند. 

این   با دانشگاه،  ارتباط صنعت  به منظور  برای گذراندن دوره  همچنین  را  از دانشگاه های معتبر  واحد کارآموزان معرفی شده 

 کارآموزی می پذیرد. 

ی،  های تخصصافزایش دانش و مهارتهدف از اجرای دوره های آموزشی تخصصی در شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت  

پشتیبانی از و    ایجاد فرهنگ یادگیری مستمر،  رضایت شغلیایجاد انگیزه و  ،  ایتوسعه فردی و حرفه،  وریبهبود عملکرد و بهره

  می باشد.  اهداف سازمان
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین   -2-1

 

 شرح دارایی  
بهای تمام شده  

 )میلیون ریال( 

استهلاک انباشته 

 )میلیون ریال( 

 ارزش دفتری  

 )میلیون ریال( 
 موقعیت مکانی مالکیت وضعیت  نوع کاربری

 متراز

 ) متر مربع ( 
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح پرونده 

 حقوقی 

      9,325 32، بعد از چهارراه اول، پلاک  24بزرگراه آزادگان، خیابان  دانگ )منگوله دار( 6 صنعتی   29,600    29,600 زمین انبار مرکزی 

 198108/47 1939کاوه، جنب پست برق زینبی و آب شیرین کن مپنا، پلاک سایت  قرارداد  صنعتی  109,036   109,036 زمین قشم 

مراحل انتقال سند  

مالکیت درحال پیگیری  

 می باشد. 
  

     40000 عسلویه، بیدخون، پشت مسجد علی ابن ابیطالب  دانگ تک برگی 6 کشاورزی 9,500   9,500 زمین بیدخون عسلویه 

     500 77کوی ملت، خیابان چهارم عامری، پلاک  دانگ )منگوله دار( 6 مسکونی  12,900   12,900 زمین مهمانسرای اهواز 

     1120 4تهران، پاسداران، نوبنیاد کوهستان دوم،پلاک  دانگ تک برگی 6 مسکونی  268,636   268,636 زمین کوهستان 

     3362/5 2فرمانیه، کامرانیه جنوبی، کوچه پیروز، پلاک تهران،  دانگ تک برگی 6 مسکونی  780,000   780,000 زمین دفتر مرکزی

     571 19تهران، فرمانیه،کامرانیه جنوبی، کوچه آزادی، پلاک   دانگ )منگوله دار( 6 مسکونی  145,000   145,000 زمین استانداردها 

     1462/5 11خیابان بهار شمالی، بن بست جلیل زاده، پلاک تهران، بزرگراه صدر،  دانگ تک برگی 6 مسکونی  155,000   155,000 زمین کاوه 

 43407/44 عسلویه، بلوار سیراف، میدان شهدای آتش نشان، سازمان منطقه ویژه  قرارداد  مسکونی  17,000   17,000 زمین دفتر نمایندگی 

مراحل انتقال سند  

مالکیت درحال پیگیری  

 می باشد. 
  

     10000 8و  7فاز سه صنعتی، خیابان کاردان، قطعات  دانگ )منگوله دار( 6 صنعتی  62,000   62,000 زمین کیش 

     30000/58 منطقه آزاد قشم ،سایت کاوه  قرارداد  صنعتی  400,000   400,000 زمین قشم سایت کاوه 

 دانگ تک برگی 6 مسکونی  58,000   58,000 زمین شریعتی 
نبش ب نبست رضایی، ساختمان  خیابان شریعتی، بالاتر از پل رومی، 

 22رومی، پلاک 
219/36     
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 فهرست ساختمان ها -2-2

 

 

 شرح دارایی  
بهای تمام شده  

 )میلیون ریال( 

استهلاک انباشته 

 )میلیون ریال( 

 ارزش دفتری  

 )میلیون ریال( 
 موقعیت مکانی وضعیت مالکیت  نوع کاربری

 متراز

 ) متر مربع ( 
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح پرونده 

 حقوقی 

 32، بعد از چهارراه اول، پلاک  24بزرگراه آزادگان، خیابان  دانگ )منگوله دار( 6 صنعتی   3,773  3,942  7,715 ساختمان انبار مرکزی 
متر ساختمان  277  

متر سوله 1213  
    

     1233 19تهران، فرمانیه، کامرانیه جنوبی، کوچه آزادی، پلاک  دانگ )منگوله دار( 6 مسکونی  13,074 12,514 25,588 ساختمان استانداردها 

     4264/5 4تهران، پاسداران، نوبنیاد، کوهستان دوم، پلاک  دانگ )منگوله دار( 6 مسکونی  13,069 23,472 36,541 ساختمان کوهستان 

     4157/75 2تهران، فرمانیه، کامرانیه جنوبی، کوچه پیروز، پلاک  دانگ تک برگی 6 مسکونی  57,050 58,226 115,276 ساختمان دفتر مرکزی 

     7265/52 11تهران، بزرگراه صدر، خیابان بهار شمالی، بن بست جلیل زاده، پلاک  دانگ تک برگی 6 مسکونی  46,952 61,454 108,406 ساختمان کاوه 

ساختمان دفتر  

 نمایندگی 
 1100 عسلویه، بلوار سیراف، میدان شهدای آتش نشان، سازمان منطقه ویژه  قرارداد  مسکونی  13,748 16,496 30244

مراحل انتقال سند  

مالکیت در حال پیگیری 

 می باشد. 
  

     3022 8و  7فاز سه صنعتی، خیابان کاردان، قطعات  دانگ )منگوله دار( 6 مسکونی  13,512 5,488 19,000 ساختمان کیش 

 دانگ تک برگی 6 مسکونی  15,148 3,628 18,776 ساختمان شریعتی 
خیابان شریعتی، بالاتر از پل رومی، نبش بن بست رضایی، ساختمان  

 22رومی، پلاک 
219/36     

 ساختمان شیراز 

 1طبقه  
     103/41 7،پلاک13شیراز،بلوار هجرت،کوچه  دانگ تک برگی 6 مسکونی  46,432 773 47,205

 ساختمان شیراز 

 2طبقه 
     103/41 7،پلاک13شیراز،بلوار هجرت،کوچه  دانگ تک برگی 6 مسکونی  46,432 773 47,205

 ساختمان شیراز 

 3طبقه 
     103/41 7،پلاک13شیراز،بلوار هجرت،کوچه  دانگ تک برگی 6 مسکونی  46,432 773 47,205

 ساختمان شیراز 

 4طبقه
     103/41 7،پلاک13شیراز،بلوار هجرت،کوچه  دانگ تک برگی 6 مسکونی  46,432 773 47,205

   طلق با عرصه وقف  251/47 31،پلاک47مشهد،امام رضا  دانگ تک برگی 6 مسکونی  10,899 181 11,080 ساختمان مشهد 
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت  -2-3

 ان یمشتر  تیتعداد و اهم  -

  ی مانند شرکت مل  یدولت   انیعمدتاً با کارفرما  ران، یصنعت نفت و گاز ا  ی اصل  مانکارانی از پ  ی کیعنوان  به   کیاوشرکت  

  کشور  ی وابستگ  ل یدلبه   کارفرمایان  نی . اکندی م   یهمکار  ، تابعه وزارت نفت  یهاشرکتسایر  و    (NIOC)   رانینفت ا

  ،کیخدمات او   ی تقاضا برا  بدلیل نقش محوری نفت در اقتصاد،   ک برخوردارند ویاستراتژ  ت یاز اهم  ، ینفت  ی به درآمدها

 است.  داری پا

 ن ی گزیجا خدماتکشش محصول و  -

  ی داخل  ی هان یگز یجا  را یکشش هستند، زکم   یدست نیی و پا  ی بالادست   ی هادر پروژه   ک یاو  E&P  و   EPC  خدمات 

،  مانند پتروپارس  ی داخل  ی حال، رقبا  ن ی دارند. با ا  ی حضور کمرنگ   ها م یتحر  ل یدلبه  ی خارج  ی هامحدودند و شرکت

 . شوند کیاو ن یگزیها جا پروژه   یدر برخ  توانند یم  ،پاسارگاد یو گسترش انرژ انرژی دانا، مپنا، قرارگاه خاتم الأنبیا

 آن  یاندازه بازار و روندها -

دهنده تمرکز  دارد. روندها نشان   یبازار بزرگ   ن،ی ادیبه توسعه م  از یو ن  ی دروکربوریه  میعظ   ر یبا ذخا  رانی نفت و گاز ا  بازار

 بخش های ذیل است:  بر

 مشترک   نی ادیم دی تول شیافزا ▪

 میادین در حال بهره برداری یی و فشارافزا و افزایش تولید نگهداشت ▪

 ی دستن یی پا  عیو صنا ها شگاهیپتروپالا  توسعه ▪

  ی نفت در بازاررشد بازار را کند کرده، اما تقاضا سرمایه گذاری و    ی؛ خارج  ی گذاره یو کمبود سرما  ها م یتحردر این بین  

 است.  داری پاکماکان رو به افزایش و   ی و خارجیداخل 

 سهم بازار و فروش  -

  اس یبزرگ مق یهاخود در بخش توسعه کسب و کار، با تمرکز بر پروژه ی راهبرد یبر اساس برنامه ها  کیشرکت او

خود، نقش    ی و مال   یاز توان فن   ی ریگها، درصدد است تا با بهره   شگاه ینفت و گاز و احداث پالا  ن ی ادی در حوزه توسعه م

ا  یتوجه قابل ا   فا ی را در توسعه صنعت نفت و گاز کشور  نه برنامه   ن یکند.  افزاها  باعث  شرکت    ی درآمد ها  ش یتنها 

 .شرکت خواهند داشت  گاهی جا  تیصنعت نفت و گاز کشور و تقو   ی هارساختیدر توسعه ز  یبلکه نقش مهم  شوند، یم

توجه   کیاوشرکت   قابل  پروژه  یسهم  در خصوص    ژهیوبه  E&Pو    EPC  یهادر  اخیر  قراردادهای  امضای  با 

  150از    شیب  یبا اجرا  این شرکت  دارد.  رانی ا  توسعه میدان نفتی چنگولهو    یپارس جنوبگازی    دانی م  فشارافزایی

عمده ای از بازار صنعت پیمانکاری مگاپروژه های صنعت نفت و  ، سهم میلیارد دلار 17با ارزش تقریبی  پروژه بزرگ 

 گاز را در کشور، به خود اختصاص داده است.  
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 هابازار و چالش  نده یآ -

 همسایه صادرات خدمات فنی و مهندسی به کشورهای ، نفت و گاز ن یاد ی: توسعه مهافرصت

 نفت متیکاهش ق سکیو ر یداخل   نده یرقابت فزا  ،یخارج  یگذار هیکاهش سرما  ها، م ی: تحردها ی تهد

دولت    به   وابسته  یها شرکتسایر  پاسارگاد و    یگسترش انرژانرژی دانا،    شامل پتروپارس، مپنا،   ی اصل  ی : رقبارقابت

 برخوردارند.  یشتریب ی مال  تیکه گاه از حما  هستند 

 ی اصل یخطرها -

o ی مال منابع و  یبه فناور  یدسترس   تیو محدود هام یتحر 

o ی و محدود شدن بازار  نفت  یها بودجه دولت در پروژه کاهش 

o ی کافینگ ینقدی، کمبود نیروی متخصص و نبود مال  ن یمشکلات تأم لی دلها به پروژه ی اجرا سکیر 

o  ،پروژه ها  ی اجرا نهیزمان و هز  ش یافزا در نتیجه  و  یمنطقه ا ی ها  تنشجنگ و  نوسانات 

باز  ی کی عنوان  به  کیاوشرکت   نفت   یاصل   گران یاز  گاز  صنعت  تک  ران، ی ا  و  توانمند   هیبا  روابط    یفن  ی هایبر  و 

  ،یداخل   ندهیو رقابت فزا  ی مال  یهاحال، چالش   نیکرده است. با ا  تثبیت خود را    گاهیبا وزارت نفت، جا   کیاستراتژ

 است. سعه کسب و کار به درآمدها و تو دن ی تنوع بخش یبرا دی جد یهای استراتژ ازمندین

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-4

 گذاری دستوری)تکلیفی(آثار ناشی از قیمت -1-4-2

صنعت نفت و گاز    E&Pو    EPC  ی هادر پروژه   ی اصل   مانکار یپ  ک یبه عنوان    کیشرکت او  ت یفعال  نهیبا توجه به زم

 . کندی صدق نم  کیگزاره در مورد شرکت او ن یا ران، یا

 

 وضعیت پرداخت ها به دولت -2-4-2

 

 مبالغ به میلیون ریال(شرح )  ردیف 
 دوره منتهی به

 1403اسفند   30  

   561,399 مالیات عملکرد 1

   432,365 مالیات بر ارزش افزوده  2

   963,641 بیمه سهم کارفرما  3

  1,957,405 جمع

   644,687 مانده پرداختنی
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 کیفیت سود شرکت  -2-5

 )کلیه مبال  به میلیون ریال(                                                                                 

 سود )زیان(خالص سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از منابع 

 عملیاتی

سود)زیان( حاصل از منابع 

 غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی 

عملیاتی به سود)زیان( 

 عملیاتی

30/12/1403  6,656,454   (5,076,075 ) 11,732,529  0.4 

29/12/1402  5,223,644   (1,608,091 ) 6,831,735   1.7 - 

29/12/1401  5,290,065   5,790,512  (500,447) 0.59 
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 های مالینسبت -2-6

 تلفیقی 

  1403  1402  1401 

       های نقدینگی :الف( نسبت

 0.92  0.98  1.02  ( یجار یها ی/ بده   یجار یها یی:  )داراینسبت جار

  - پرداختها  ش یپ  -سفارشات   - یجار یها یی: )دارا ینسبت آن

 یجار ی ها ی کالا(/ بده یموجود
 0.82  0.75  0.70 

       

       های اهرمی : ب( نسبت

 0.86  0.85  0.86  ها(  ییها / جمع دارا  ی)جمع بدهنسبت بدهی 

ها / حقوق   ی به حقوق صاحبان سهام ) جمع بده ی نسبت بده

 صاحبان سهام(
 5.92  5.69  6.25 

       

       های فعالیت :ج( نسبت

 یی: )فروش / متوسط مجموع دارایینسبت گردش مجموع دارا

 ها( 
 0.39  0.41  0.49 

  
      

       های سود آوری : د( نسبت

  ی ها یی: )سود خالص / متوسط جمع دارا هایینرخ بازده دارا

 دوره(   یدوره و انتها یابتدا
 0.05  0.04  0.09 

( : )سود خالص/ ژهینرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش و

 دوره(  یمتوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتها
 0.36  0.28  0.64 

 0.18  0.10  0.13  ( خالص/ فروش خالص( انی )سود )زنسبت بازده فروش : 

       

       های ارزش بازار :ه( نسبت

( : PEGبر رشد سود سالانه ) میبه سود هر سهام، تقس متینسبت ق

 به سود هر سهام/ نرخ رشد سود سالانه(  متی)نسبت ق
1  27  3 

سهم /   متیهر سهم مرتبه : )ق یبه ارزش دفتر متینسبت ق

 هر سهم( یارزش دفتر
 0.5  1.3  1.6 

سهم/   متیهر سهام: ق ی به درآمد واقع متینسبت ق P/Sنسبت 

 ( درآمد واقعی هر سهم
 0.24  0.55  0.57 

  22,891       11,159      15,543       )حقوق مالکانه/تعداد سهام( ریال -ارزش دفتری هر سهم 
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 جداگانه

  1403  1402  1401 

       های نقدینگی :الف( نسبت

 0.89  0.94  0.96  ( یجار یها ی/ بده   یجار یها یی:  )داراینسبت جار

  - پرداختها  ش یپ  -سفارشات   - یجار یها یی: )دارا ینسبت آن

 یجار ی ها ی کالا(/ بده یموجود
 0.88  0.80  0.80 

       

       های اهرمی : ب( نسبت

 0.96  0.94  0.94  ها(  ییها / جمع دارا  ی)جمع بدهنسبت بدهی 

ها / حقوق   ی به حقوق صاحبان سهام ) جمع بده ی نسبت بده

 صاحبان سهام(
 16.93  14.39  22.42 

       

       های فعالیت :ج( نسبت

 0.38  0.25  0.25  ها(  یی: )فروش / متوسط مجموع دارایینسبت گردش مجموع دارا

       

/   یتجار ی افتنیدر ینسبت دوره وصول مطالبات : )متوسط حسابها

 فروش روزانه(   نیانگیم
 16  14  12 

       

       

       های سود آوری : د( نسبت

  یابتدا ی ها یی: )سود خالص / متوسط جمع دارا هایینرخ بازده دارا

 دوره(   یدوره و انتها
 0.0168  0.0174  0.0237 

( : )سود خالص/ متوسط ژهینرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش و

 دوره(  یحقوق صاحبان سهام ابتدا و انتها 
 0.28  0.32  0.46 

 0.06  0.07  0.07  ( خالص/ فروش خالص( انی نسبت بازده فروش : )سود )ز

       

       های ارزش بازار :ه( نسبت

( : PEGبر رشد سود سالانه ) میبه سود هر سهام، تقس متینسبت ق

 به سود هر سهام/ نرخ رشد سود سالانه(  متی)نسبت ق
 35  -32  -71 

سهم / ارزش  متیهر سهم مرتبه : )ق یبه ارزش دفتر متینسبت ق

 هر سهم(  یدفتر
 2.5  5.2  8 

سهم/   متیق)هر سهام:  ی به درآمد واقع متینسبت ق P/Sنسبت 

 هر سهام(  درآمد واقعی 
 0.65  1.48   1.10  

 150 ,37  14,690  8,470  ال یر -گزارش  دییتا   خیهر سهم در تار متیق نیآخر

 4,635  2,839  3,424  )حقوق مالکانه/تعداد سهام( ریال –ارزش دفتری هر سهم 
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 شرکت عملکرد  های مالیاتی وضعیت معافیت -2-7

 

 معافیت مالیاتیماده قانونی موضوع   ردیف 
درصد معافیت  

 مالیاتی

تاریخ شروع  

 معافیت 

تاریخ اتمام  

 معافیت 

   100 سود سپرده های بانکی  -145ماده  1

   100 مالیات قطعی نقل و انتقال قطعی املاک   -  59ماده   2

   100 سود سهام یا سهام الشرکه   -  105ماده  4تبصره  3

 

 

 

 پرداخت سود  -2-8

 نحوه پرداخت سود نقدی سهامداران در سال مالی گذشته )به شرح جدول زیر(  دربارهارائه اطلاعات 

 ارقام به میلیون ریال      

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی هیئت  

 مدیره 

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود  

تقسیم شده به  

 سود پیشنهادی * 

پرداخت   سود سهام 

  شده از طریق سجام

 )تا پایان سال مالی( 

  سود سهام 

پرداخت شده )تا  

 پایان سال مالی( 

دلایل عدم پرداخت  

 کامل سود سهام 

باقیمانده سود سهام  1،977،857 82،581 %335 ریال  300 ریال  69 29/12/1402

مربوط به سهامدارانی  

است که سجام ثبت  

 نام نکرده اند. 

 533،442 18،737 %4 ریال  220 ریال  210 29/12/1401

 57،564 155،654 %614 ریال 2،000 ریال  280 29/12/1400

 به عنوان مطالبات حال شده سهامداران در افزایش سرمایه مشارکت داده شده است. 1400میلیون ریال از سود سال  4،806،793مبل   -
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 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت  -2-9
 

 نام شرکت
درصد  

 مالکیت 

 سود خالص  

 )میلیون ریال( 

سود عملیاتی 

 )میلیون ریال( 

سود غیر عملیاتی 

 ))میلیون ریال

پیشنهادی  سود سهام 

 هیئت مدیره

مصوب سود سهام 

 *مجمع
 نام حسابرس شرکت 

نماینده سهامدار عمده در  

 شرکت فرعی

 محمدعلی شفیعی سیف آبادی  موسسه رازدار  4،250،000 1،026،251 1،372،146 12،727،437 10،262،512 100 طراحی و مهندسی صنایع انرژی 

 محمدرضا ایمانی موسسه تدوین و همکاران  3،500،000 746،194 1،033،377 9،666،317 7،461،936 80 راه اندازی و بهره برداری صنایع نفت 

 هدایت اله خادمی  موسسه کوشامنش  3،500،000 1،100،369 397،557 13،888،582 11،003،693 100 عملیات اکتشاف نفت 

 حسین شهریاری مرغچوئیه  موسسه هوشیار ممیز  12،500 8،436 42،316 67،508 84،363 100 توسعه صنایع نفت و انرژی قشم

 مهدی صفدری  موسسه رازدار  49 488 1،229،858 ( 1،083،798) 4،880 100 خدمات مهندسی نفت کیش 

 عیسی مقدمی زاد  موسسه هدف نوین نگر  2،425،400 1،214،830 459،037 15،604،400 12،148،300 51 سرمایه گذاری نفت قشم

 حسین پورحبیبی موسسه هدف نوین نگر  - - - - ( 18،605) 100 کاوان انرژی صنایع نفت قشم

 افشار بازیار  کوشامنش موسسه   - - 3 ( 27،008) ( 27،005) 100 رهجویان صنعت کیهان

 حمیدرضا میرگلوی بیات  موسسه کوشامنش  - - - - - 100 توسعه نفت و گاز مهران 

 حمیدرضا رستمی  سازمان حسابرسی  تا تاریخ تهیه گزارش مجمع شرکت برگزار نشده است.  49 طراحی و ساختمان نفت 

 حمیدرضا میرگلوی بیات  موسسه هوشیار ممیز  104،000،000 10،504،047 164،528 157،152،594 105،040،466 10 مهندسی و توسعه سروک آذر 

 عباس ناصری  موسسه داریاروش  748،000 680،000 77،981 988،690 1،041،628 16 صنایع تجهیزات نفت 

ی مجمع شرکت اصل یقبل از برگزار یشرکت فرع یمیسود تقس زانیم -*
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 بازار اوراق بهادار شرکت اطلاعات مربوط به  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

اوراق بهادار تهران در گروه   و  بورسهای ثبت شررده نزد سررازمان   فهرسررت شرررکتدر    10/11/1395شرررکت در تاریخ  
درج شررده و سررهام آن برای اولین بار در تاریخ    شررسرراختاسررتخراج نفت گاز و خدمات جنبی جز اکتشرراف با نماد  

  2،025،000میلیون سررهم به ارزش کل    75وش حراج در بازار پایه فرابورس ایران عرضرره و با تعداد  به ر  26/01/1399
 .مورد معامله قرار گرفته استمیلیون ریال 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی             

سال مالی منتهی 

 به
 

تعداد سهام 

 معامله شده 
 

سهام ارزش 

 معامله شده 
 

تعداد روزهای  

 باز بودن نماد 
 

تعداد روزهایی که نماد  

 معامله شده است
 

درصدسهام 

 شناور آزاد 
  ارزش بازار  

قیمت 

 سهم
 سرمایه  

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال        میلیون ریال    

29/12/1401  52،497،647  2،162،702  220  218   ..........  93،582،402  37،150  2،519،042 

29/12/1402  65،229،948  2،184،570  220  219   ..........  110،454،724  14،690  7،519،042 

30/12/1403  223،004،725  1،958،908  196  173   ..........  63،686،284  8،470  7،519،042 
 

 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت  -3-2

 نیلذا در ا  باشردینشرده در سرازمان بورس و اوراق بهادار م  رفتهیثبت شرده پذ  ینماد شرسراخت از نمادها  نکهیتوجه به ابا  
 .ردگییقرار نم یرتبه بند

 

 ی بازارگردان -3-3
 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی خبرگان سهام نام بازارگردان 1

 21/06/1403 بازارگردانیآغاز دوره  2

 21/06/1404 پایان دوره بازارگردانی 3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 ریال  63،050،623،610 مبل  خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 ریال  90،787،641،900 مبل  فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 ( ریال 27،737،018،290) سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 سهم   6،923،877 تعداد سهام خریداری شده 9

 سهم  10،194،448 تعداد سهام فروخته شده  10

 سهم  20،104،111 بازارگردان مانده سهام نزد  11
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 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

 ره یمد  ئتیاطلاعات مربوط به ساختار ه - 1

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 خانوادگی نام و نام 
 )نماینده شخصیت حقوقی( 

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت
تاریخ عضویت  

 در هیئت مدیره

میزان مالکیت  

سهام در 

 شرکت 

عضویت همزمان در هیئت 

 هامدیره سایر شرکت

ها در  عضویت قبلی در هیئت مدیره سایر شرکت

  سال اخیر 5

 حمیدرضا عراقی 
رئیس هیئت  

 مدیره/غیرموظف 

 فوق لیسانس مدیریت صنعتی 

 ی یدوره عالی مدیریت اجرا 
 ندارد 0.00004% 21/11/1403

بهره برداری  رئیس هیات مدیره شرکت راه اندازی و 

 صنایع نفت )شرکت گروه( 

 معاون وزیر نفت در امور گاز

 مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران 

 مدیرعامل شرکت ملی گاز استان اصفهان 

 علی دقایقی 
نایب رئیس هیئت  

 مدیره/غیرموظف 
 ندارد %17.08 10/05/1401 دکترای مدیریت تکنولوژی

پارسیان در مشاور مدیرعامل گروه گسترش نفت و گاز 

 حوزه بالادست 

 سرپرست طرح پالایشگاه ستاره سبز سیراف 

 رئیس هیات مدیره پتروشیمی ستاره پارسیان 

 هیات مدیره شرکت ملی حفاری ایرانعضو اصلی 

حسین شهریاری 

 مرغچوئیه 

عضو اصلی هیئت  

 مدیره/موظف 
 %0.00008 05/08/1400 فوق لیسانس مهندسی شیمی 

رئیس هیئت مدیره شرکت  

توسعه صنایع نفت و انرژی  

 قشم 

 مدیرعامل گروه گسترش نفت و گاز پارسیان

 مدیرعامل پتروشیمی پردیس 

 مدیرعامل پتروشیمی دماوند 

 عیسی مقدمی زاد 
عضو اصلی هیئت  

 مدیره/موظف 
 %0.00004 28/12/1400 دکترای حقوق 

رئیس هیئت مدیره سرمایه  

 گذاری نفت قشم

های اجرائی، نظارتی،  سال سابقه در سمت 44بیش از 

 گذاری و علمی قانون

سال   12نمایندگی مجلس شورای اسلامی بمدت 

 )دوره های چهارم، پنجم و ششم(

 عبدالهادی مطلق 
عضو اصلی هیئت  

 مدیره/غیرموظف 
 %73.25 13/08/1403 دکترای مدیریت بازرگانی 

مدیرعامل شرکت توسعه  

 صنایع نفت و انرژی قشم 

رئیس هیات مدیره خدمات مهندسی نفت کیش 

 1402 - )شرکت گروه( 

  -رئیس هیات مدیره شرکت پالایشگاه نفت جی 

1401 

رئیس هیات مدیره و قائم مقام مدیرعامل شرکت  

 1400الی  1394 –پالایشگاه نفت لاوان 

 مدیره و مدیرعامل موسسه جهاد استقلال رئیس هیات 
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 مدیره و حضور اعضاء در جلسات   اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت  - 2

 نماینده حقوقی نام و نام خانوادگی ردیف 

 تعداد دفعات حضور اعضای هیات مدیره 

 هیات مدیره 
کمیته  

 حسابرسی
 کمیته ریسک 

کمیته  

 انتصابات

 - - - 6 توسعه نفت و گاز صبا کارون  عراقی حمیدرضا  1

 15 - - 36 مجتمع صنعتی نفت و گاز صبا جم کنگان حسین شهریاری مرغپوئیه  2

 15 - - 30 توسعه نفت و گاز صبا کارون  محمدجواد شمس  3

 - - 4 36 سرمایه گذاری هامون سپاهان  علی دقایقی 4

 - - - 36 شایستگان اهداف توسعه نفت و گاز   عیسی مقدمی زاد  5

 - 7 9 22 تلاش گستران آینده  محمدرضا ایمانی  6

 - 2 - 14 تلاش گستران آینده  عبدالهادی مطلق  7

 15 9 13 36 1403تعداد جلسات در سال 

 .محمدجواد شمس شده اند یآقا نیگزیجا رهیمد ئتیه سیعنوان رئ با سمت 06/12/1403  خیاز تار یعراق  درضایحم یآقا *
 شده اند.  یمانیمحمدرضا ا یآقا نیگزیجا  رهیمد ئتیبه عنوان عضو ه 13/08/1403 خیمطلق از تار ی عبدالهاد ی** آقا

 به عنوان رئیس کمیته حسابرسی جایگزین آقای محمدرضا ایمانی شده اند. 1403/ 28/08*** آقای علی دقایقی از تاریخ  

 

 ره یمد  ئتیه  یاقدمات و نحوه اثربخش  ح یتشر- 3

  یی پاسخگو ت،یشفاف یو ارتقا یتیحاکم یها تیمسئول یفایا ینفت در راستا عیو ساختمان صنا یشرکت مهندس رهیمد ئتیه

حاکمیت شرکتی    ،گذشته به انجام رسانده است. هدایت راهبردی  یرا در سال مال   یاقدامات مؤثر  نفعان،یذ  یبرا  ینیآفر  و ارزش

 یبرا  ی نظارت  ی استقرار سازوکارها  ی،  شرکت  تیحاکم  یاستهایس  شی و پا  ن یتدودر قالب فعالیت هایی نظیر    رت اثربخشنظاو  

  ی ها  موقع گزارش  انتشار بهیی با  و پاسخگو  تیشفاف  یارتقاگروه،  کلان    ماتیدر تصم  یشرکت  تیاصول حاکم  تیرعا  نیتضم

کلان شرکت و اتخاذ    یها  پروژه  ینظارت مستمر بر اجرا ی با  اتیو عمل  یعملکرد مال هبود  ، ب  اطلاعات   یو افشا  یرمال یو غ   یمال

  سکیکاهش ر  یبرا  یکنترل داخل  یها  ستمیس  یساز  اده یپ ی ،  ور  بهره   شیو افزا  ها   نهیهز  یساز  نهیبه  یبرا  یراهبرد  ماتیتصم

مستند    شی پا  یبرا  ذیل هیئت مدیره    یتخصص  یها  تهیکم  لیتشکبا    ی و انطباق قانون  سکی ر  ت یریمدی ،  اتیو عمل  یمال   یها

)مانند تحقق   یو کم  یفی ک  یها  بر اساس شاخص  شرکت های گروه  رهیمد  ئتیسالانه عملکرد ه  یابیارزو    شرکت  یها  سکیر

و شش  جلسه    یس  1403در سال    (  به صورت مستمر در حال انجام می باشد.نیانطباق با قوانی ، پایش تکالیف و  اهداف مال 

 جلسات حضور داشتند. یدر تمام  ره یمد  اتیو اعضاء ه دی مصوبه صادر گرد 263و  لیتشک رهیمد اتیه

به   ینفت  دانیطرح توسعه م  ییاجرا  اتیعمل  یآغاز رسم پروژه  یکیعنوان  چنگوله  او  یمحور  یهااز   ی برا  یسرآغاز  ک،یگروه 

تمرکز بر  زمان،  بود. هم IPC یصنعت نفت کشور در قالب قراردادها  یدی کل  ی هاگروه در پروژه  نیتر و اثرگذارتر احضور پررنگ 

آغاز    کردیرو  نیبا هم  زین  ،  IPCکشور با قالب    یگاز  نیادیدر توسعه م  گرید  یدر اخذ پروژه ا  یثمر بخش نمودن مذاکرات فن

توسعه   یافق روشن برا  نی دارد. ا  کشور  یدروکربنیه  نیادی در توسعه م  کیگروه او  یو عزم جد  یشد که نشان از نگاه راهبرد

با تمرکز    کیو استمرار دنبال خواهد شد. گروه او  تیآغاز شده و با جد   قیدق  یزیراست که با برنامه  یرینفت و گاز، مس  نیادیم
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 ی کیعنوان خود به گاه یجا  تیتثب ریصنعت نفت و گاز کشور، در مس یاتوسعه یهامؤثر در طرح  ینیآفربر مشارکت فعال و نقش

 .داردیحوزه گام برم نیا شرویپ  گرانیاز باز

  یمهندس   یهاتیشد و فعال  ییرسماً وارد فاز اجرا  یدر سال جار  زین  ی پارس جنوب  یمشترک گاز  دانیم  ییفشارافزا  یمل   پروژه

است که با   یفرصت  ،یطرح مل  نیدر ا  کیدو و پنج به او  یها هاب   یاست. واگذار  یریگیصورت متمرکز در حال پ پروژه به  نیا

مشترک کشور برداشته    نی ادیاز م  دیتول  یداری پا  ریدر مس  یشرکت، گام مؤثر  ییو اجرا  یمهندس  ، یعلم  یهات یاز ظرف  یریگبهره

مند  نظام  یکردیبا رو  ، یاتی عمل  دهیچیپ   طیو شرا  ییاجرا  یهاتیمحدود  ،ی مال  یهابا وجود چالش  کی، گروه او1403سال    در.شود

 NGL در منطقه دهلران از جمله طرح  یراهبرد  یهاپروژه  شرفتیخود، روند پ   یانسان   یهاهیسرما  یبر توان تخصص  هیو با تک

ها که در  پروژه  نیاجرا رساند. ا  یان یو به مراحل پا  تیریمد  تیرا با موفق  خوشمه و چش  اتیفشار ب   تیتقو  ستگاهیو دو ا 3100

خواهند   یبرداربه بهره  یزوداند، بهشده  فیکشور تعر  یطیمحستیز  یهاشاخص  یهمراه نفت و ارتقا  یگازها  یآورجمع   یراستا

 .شوندیم وبکشور محس داری و توسعه پا یمنابع مل  یورمؤثر در بهبود بهره ی و گام دیرس

کرده است. در    میخود ترس  ی هاتیتوسعه سبد فعال  یبرا  زیرا ن  ی دیجد  ی هاافق  ،یجار  یهاپروژه  شبردیزمان با پ هم کیاو  گروه

ارزش صنعت   رهیزنج  لیبا هدف تکم (LNG) شدهعیما  یعیگروه در حوزه گاز طب  ی هایتوانمند  یتمرکز بر ارتقا  ر،یمس  نیا

ورود گروه به    سازنهیزم  ،یریگجهت  نیتوسعه در دستور کار قرار گرفته است. ا  یدیکل  یاز محورها  یکیعنوان  نفت و گاز، به

 .خواهد بود LNG در حوزه ی توان مل تیو تقو نینو  یهاعرصه 

اقدام در حوزه صنا  یهاتیقشم و فعال  رهیدر جز UPR یصنعت  یهان یرز  دیپروژه احداث کارخانه تول  ن،یهمچن  ع یدر دست 

ها در  طرح   نیاست. ا  یریگیبا نگاه بلندمدت در حال پ   د، یجد  یهاخلق ارزش   یبرا  یمکمل و راهبرد  یرهایعنوان مسبه  ،ی معدن

در    یراهبرد  یو با نگاه  یمختلف ارزش، طراح   یهاره یزنج  انیمؤثر م  یوستگیجاد پ یگروه و ا  ت یفعال یهاگسترش حوزه   یراستا

  ، یسهامداران گرام  تیمتخصص و حما  ی انسان  ه یبر سرما  هی تک  به تعهدات خود، با   ی بندیبا پا  ک یهستند. گروه او  شبردیحال پ 

ادامه خواهد داد. در    تیو گاز کشور را با جد  تنقش مؤثرتر در توسعه صنعت نف  یفایو ا  ی رقابت  گاهیجا   یارتقا  دار،یرشد پا   ریمس

در تحقق اهداف   کنندهنییتع  یسهم  کیکه هر    کیو تابعه گروه او  یتخصص  یهاداشت بر عملکرد شرکت   میخواه  یادامه، مرور

 .اندکلان سازمان داشته

  (EIED) یانرژ  عیصنا  یو مهندس  یطراح  شرکت

و توسعه خدمات   ی دانش فن یسازیخود در حوزه بوم گاه یجا  تیدر سال گذشته با تثب یانرژ  عیصنا  یو مهندس یطراح شرکت

بدون   HYCO پروژه  یو اجرا  دیسففشار گاز رگ  تیتقو  ستگاهیموفق ا  یاندازرقم زد. راه  یارزشمند   یدستاوردها  ،یمهندس

.  رود یبه شمار م یو راهبرد یتخصص  یهاشرکت در انجام پروژه ن یا یو تخصص ی از توان فن ی انمونه ،یخارج سنسوریحضور لا

اتان در    ی ابیگچساران، باز  یمیپتروش  ز،یتبر  یمیهمچون پتروش  یدیکل  یهادر پروژه  یمهندس  ی هاتیفعال  شبردیزمان، پ هم

  ی اقتصاد ی هاموفق از چالش ور. عبافتیادامه   تیکارون با جد یمیپتروش HYCO بندر امام و توسعه واحد یمیمجتمع پتروش

فناورانه،    یتمرکز بر نوآور  رو،شیشرکت است. در افق پ   نیا  یو تعهد سازمان   ییاجرا  یدهنده توانمندنشان  ،یارز  ی هاتیو محدود

از    دار،یپا  یهایگذارهیو حرکت به سمت سرما  رات ییمؤثر تغ  تیریمد  ،یدر خدمات مهندس  یهوش مصنوع   یتوسعه کاربردها

  ریمس ،یراهبرد یتوانمند و نگاه  یانسان هیبا اتکا به سرما یانرژ ع یصنا یو مهندس یخواهد بود. شرکت طراح ی اصل یهات یاولو

 .کندیؤثر در صنعت را با قدرت دنبال مم ینیآفرو نقش داری رشد پا
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  (OEOC)اکتشاف نفت   اتیشرکت عمل

خود را   داریحضور مؤثر و پا  ، یات یو منابع عمل ی تخصص یهاتیاز ظرف یریگبا بهره 1403در سال   اکتشاف نفت اتیشرکت عمل

بالا و حفظ    یزمان هشت دستگاه دکل حفارهم  تیکرد. فعال  تیتثب  ی بالادست  عی و صنا  یدر حوزه خدمات حفار راندمان  با 

 ز یخمناطق نفت  ی با شرکت مل  یشرکت است. انعقاد قرارداد همکار  نیا  ییاز توان اجرا  یاجلوه  ،ی مل  یهاعملکرد مستمر در پروژه

  ی سازادهی پ   ،ی شرکت در صنعت نفت کشور بود. در بعد سازمان  نیا  گاهیجا  تیتقو  ریدر مس  گرید   یسال، گام   نیجنوب در هم

و بهبود مستمر   تیفیبه ارتقاء ک  ینگاه راهبرد  دهنده نشان  ، یالمللنیب  یو استقرار الزامات استانداردها  کپارچهی  تیریمد  ستمیس

  یگسترش خدمات فن   ، ییای در  یاراز جمله ورود به حوزه حف  دی جد  ی هافرصت  یتوسعه بازار و بررس  رو، شیانداز پ است. در چشم

سازمان و   ی فیک ح حرکت به سمت ارتقاء سط ن،یزودهنگام، در دستور کار قرار دارد. همچن دیتول  یهاو مشارکت فعال در پروژه

 .خواهد بود یسال جار  ی اصل یهات یکشور از اولو یبرتر حفار گاهیبه جا  یابیدست

  (OICO) نفت  ع یصنا  یو بهره بردار  ی راه انداز  شرکت

  ان،یبنو توسعه خدمات دانش  تالیجیتحول د  ،یوربر بهره  یمبتن   یکردهاینفت با اتکا به رو  عیصنا  یبردارو بهره  یاندازراه   شرکت

و خطوط   یمینفت، گاز، پتروش  عیصنا یو نگهدار ریتعم ،یبرداردر حوزه بهره شرویپ   یهااز شرکت یکیعنوان خود را به گاه یجا

  ی مهم  یها، علاوه بر استمرار حضور موفق در پروژه1403شرکت در سال    ن ی. ادیبخش  میتحک  شی از پ   شیانتقال در کشور ب

پروژه  ش یآذر، مجتمع پتروپالا  ینفت  دانیهمچون م   یدیکل  یهاخود را به پروژه  یهاتی، دامنه فعالNGL 3100  کنگان و 

 یهشتم پارس جنوب  شگاهی سپهر، پالا انیپارس  شیالامجتمع پ   ،یآزادگان جنوب ینفت دانیم راتیو تعم یبرداربهره رینظ یگرید

و مشاوره  یشرکت در راهبر  نینقش مؤثر ا یفایا نیگسترش داد. همچن 1 دیسفرگ ییو فشارافزا ییزداواحد نمک  یاندازو راه

از توان تخصص  یمیکربن پتروش  دیو مونوکس  دروژنیکارخانه ه  یاندازراه آن دارد. شرکت    ندهیفزا  یاتیو عمل  یکارون، نشان 

سهم بازار،    شیافزا  ،یاو منطقه   یداخل  ی توسعه بازارها  ،یهدفمند در سال جار  یکردینفت با رو  عیصنا  یبردارو بهره  یاندازراه

 قیاز طر  داریپا  یمنابع درآمد  جادیو ا  ،یتخصص  هینقل  لیو وسا  آلاتنیناوگان ماش  تیتقو  تال،یجیو د  یمال  یهارساخت یز  یارتقا

رشد    ریمس  ها، یریگجهت   نی. اکندیدنبال م  ت یو کنگان را با جد  هیو خدمات گسترده در منطقه عسلو  راتیتعم  ستگاهیاحداث ا

 .شرکت در صنعت نفت و گاز کشور را هموار خواهد ساخت نیا ینقش راهبرد تیمستمر و تقو

 ( QOIC) ت قشمنف  ی گذار  هیسرما   شرکت

صنعت نفت کشور، تمرکز خود   یکیلجست  یهارساخت یمؤثر در توسعه ز  ینیآفرنقش  ینفت قشم، در راستا  یگذارهیسرما  شرکت

تکم بر  ذ  رهی زنج  لیرا  و  راهبرد  یسازرهیخانتقال  منطقه  در  خام  جز  رهیجز  ینفت  است؛  داشته  معطوف  با    یاره یقشم  که 

از عمق    ینفتکش و برخوردار یهایعبور کشت یاصل یرهایبه مس یدسترس ،یالمللنیب یهاممتاز در آب تیاز موقع یبرخوردار

  نی. اآوردیصنعت فراهم م  نیتوسعه ا یبرا یفرد، بستر منحصر به(SPM) یفراساحل یریبارگ ی هااستقرار سامانه یمناسب برا

ط که  بهره  یهاسال  یشرکت  و  احداث  با  فاز    یبردارگذشته  تکم  کیمخازن  ذخ  لیو  مخازن  دوم  از   یبخش  ،یسازرهیفاز 

و خط   SPM پروژه  ییمراحل اجرا  ژه،یبا تمرکز و  یرسانده است، در سال جار  یاتیکشور را به مرحله عمل  یدیکل  یهاتیظرف

آن را به سرانجام   ییاجرا  ات یو عمل  نیتأم  ، یمهندس  ی ندهایاز فرآ  یانمود و بخش عمده  یریگیپ   تیلوله انتقال نفت را با جد

  ی هاتیظرف  یارتقا  ،یبانی پشت  یهارساخت ینفت قشم بر آن است که با توسعه ز  یگذارهیسرمارو، شرکت    شیرساند. در افق پ 

نفت    تیدر حوزه صادرات و ترانز  ی دیکل  گرانیاز باز  یکیعنوان  خود را به  گاهیجا   ،یجار  یهاپروژه  لیدر تکم  عیو تسر  یاتیعمل

 .بردارد گروه یدر تحقق اهداف راهبرد یبلند ی هاو گام دینما تیخام کشور تثب
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  (OEID)  قشم   ینفت و انرژ  عیتوسعه صنا  شرکت

اهواز   ادآوران،ی   ینفت  یهادانیهمچون م  یمهم  یهاقشم در سال گذشته با حضور در پروژه  ی نفت و انرژ  عیتوسعه صنا  شرکت

  ی اتیعمل  یهااز شرکت  یکیعنوان  خود را به  گاه ینمود و جا  فایگروه ا  یبالادست  یهاپروژه  شبردی در پ   یو سولابدر، نقش مؤثر  1-4

اتکا تثب ا  تیقابل  ارتقاء توانمند  نیکرد.  بر    شیافزا  ریهمواره در مس  ات، یعمل  تیفیو بهبود ک  ییاجرا  ی هایشرکت با تمرکز 

  ی هارساخت یتوسعه ز رو،شیکارآمد حرکت کرده است. در افق پ  ییاجرا یهاروش  یریکارگو به یمنیالزامات ا تیرعا ،یوربهره

در دستور   یآت  ی هاتر در پروژهحضور پررنگ  یبرا  یو کسب آمادگ   ی و سازمان  یتوان مال  تیتقو  آلات،نیماش  دیو خر  یزاتیتجه

  ک، یساخت و نصب گروه او  یعنوان بازوبه  یمحور  ینقش  یفا یقشم با هدف ا  ینفت و انرژ  عی کار قرار دارد. شرکت توسعه صنا

 .کندیدنبال م  تیخود را با جد گاهیجا تیرشد و تثب ریمس

 ( KPE) شینفت ک  یخدمات مهندس  شرکت

محور و  چاه ی و سابقه خود در ارائه خدمات مهندس یدر سال گذشته با اتکا به توان تخصص شی نفت ک  یخدمات مهندس شرکت

تثب  ریمس  ،یکیزیژئوف  اتیعمل و  ا  گاهیجا  تیتوسعه  کرد.  دنبال  قدرت  با  را  اجرا   نیخود  بر  علاوه  پروژه   یشرکت    ی هاموفق 

  یایچنگوله، در اح  ینفت  دانیم  یالارضتحت  یهاتیدر فعال  هیو نظارت عال  شاوره در منطقه اروند و ارائه خدمات م  ینگارلرزه

  ،یی ایدر  کیزینمود. تمرکز بر گسترش بازار ژئوف  فا یفعال ا  ینقش  ز یبهبود برداشت ن  ن ینو  یهاروش  یریکارگبازده و بهکم  ی هاچاه

  ، یالمللنیب  یهاشرکت   یبا همکار   یدیو اس  یکیدرولیهشکافت    یتخصص  اتیورود به عمل  نینو همچ  ،ینگاردر حوزه لرزه  ژهیوبه

  ی هامحور است. از جمله برنامهچاه  ی هاحضور در پروژه  قیبه خدمات و تعم  یبخشتنوع  یشرکت برا  نیا  نگرندهیآ  کردیاز رو  یبخش

  ی توجهقابل  ی رقابت  تیتواند مزیاشاره کرد که م   ینفت  ی هاچاه  یهاجامع داده  ی بانک اطلاعات  جاد یبه ا  توانیم   رو،شیپ   یراهبرد

 .فراهم آورد  یآت یشرکت در بازارها یبرا

   (KAVAN) نفت قشم  عیصنا  ی کاوان انرژ  شرکت

  ر یخود را در مس  یهاگام  ،یصنعت  یهان یارزش در صنعت رز  رهینفت قشم با تمرکز بر توسعه زنج  عیصنا  یکاوان انرژ  شرکت

 اشباع  ریغ   یهان یرز  دیطرح تول  ییشرکت در ادامه روند اجرا  نیادامه داده است. ا  یزیربا دقت و برنامه  داری پا  یهاتیظرف  جادیا

(UPR)گذارهیو سرما  ی فن  ی هابا طرف  یمذاکرات تخصص  شبردیلازم و پ   یاخذ مجوزها  ها، رساختیز  لی، اقدامات مرتبط با تکم 

به    یو دسترس  نیتأم  رهیقشم و نقش آن در زنج  رهیجز  یراهبرد   تینموده است. با توجه به موقع  یریگیصورت مستمر پ را به 

 جادیشرکت ا  یبرا  یتوجهقابل  یرقابت  یهاتیمز  تواندیمنطقه م  نیکارخانه در ا  نیاستقرار ا  ،یالمللن یو ب  یامنطقه  یبازارها

و   کیتحقق اهداف استراتژ  ریمس  ، یو تجار  ی بازرگان  ی هاو ورود به حوزه  یدیتول  ی هاتیعالکند. کاوان با تمرکز بر توسعه ف

 .کندیدنبال م داریپا  یکردیپروژه را با رو یسازمراحل آماده لیتکم

  (RSK) هانیصنعت ک  انیرهجو  شرکت

اهم  هانیصنعت ک  انیرهجو  شرکت از  با تک  یمعدن   عیتوسعه صنا  تیبا درک هوشمندانه  گروه    یهات یبر ظرف  هیدر کشور و 

شرکت   نیآغاز کرده است. ا  انیبننوآورانه و دانش  کردیخود را با رو  تیتابعه، فعال  یهانفت و شرکت  عیو ساختمان صنا  یمهندس

 ی گروه، اقدامات ارزشمند یخلق درآمد برا داریپا یرهایاز مس یکیعنوان کشور به  یدن مع میعظ لیاز پتانس یبرداربا هدف بهره

مستعد در حوزه معدن به انجام رسانده است. با انجام    یبسترها  قیدق  ی ابیو ارز  یاقتصاد  یها فرصت  یی شناسا  یرا در راستا

صنعت   انیآغاز شده است. رهجو  تیبا جد  یجاردر سال    زیآن ن  یاکتشاف  اتیمعدن، عمل  کیو اخذ محدوده    یمطالعات کارشناس

عنوان خود به  گاه یجا  تیتثب  ریانباشته گروه، در مس  متخصص و تجربه   یانسان   هیسرما  ،ینوآور  یاز مهندس  یریگبا بهره  هانیک
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تمرکز بر    اخود را ب  یهاتی و توسعه فعال  داردیاز بازار، گام برم  ستهیکشور و کسب سهم شا   یمعدن   عیشرکت معتبر در صنا  کی

 . کندیدنبال م ی مواد معدن یفرآور شرفتهیپ   یهایفناور

 

 شرکت   ییاجرا رانیاطلاعات مربوط به مد  - 4

 تحصیلات/ مدرک حرفه ای  سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
سابقه اجرائی 

در شرکت  

 )سال(

 6 / کارشناسی   متالورژی معاون مهندسی و توسعه محمدحسن  میرزائی فرد  1

 6 کارشناسی   /حسابداری   مدیر امور مالی  حسین پورحبیبی 2

 7 کارشناسی ارشد   /حسابداری   مدیرامور مجامع و شرکت ها  جواد خوش نظر  3

 6 / کارشناسی ارشد   مدیریت اجرائی مدیر طرح و برنامه  سید امیر شهیدی شادکام  4

 3 کارشناسی ارشد   /حسابداری   مدیر حسابرسی داخلی   محمد تیرناز رشخواری  5

 3 زمین شناسی / دکترا  مدیر منابع انسانی و پشتیبانی  مهدی صفدری  6

 2 / کارشناسی ارشد   حقوق مدیر امور حقوقی  محمد  خنسیر  7

 14 / کارشناسی  مهندسی تکنولوژی کامپیوتر مدیر واحد فن آوری اطلاعات و ارتباطات  مجید  مصداقی بهاری   8

 انتصاب جدید  / کارشناسی ارشد   بازرگانیمدیریت   سرپرست بازرگانی  مهدی حکیم جوادی  9

 21 مهندسی عمران / کارشناسی ارشد  مدیر امور قراردادها  ناصر جمشیدی  10

 3 / کارشناسی ارشد   فیزیک مدیر کیفیت   سیدمحمد شیخ الاسلامی  11

 6 / کارشناسی ارشد   مدیریت محیط زیست HSEمدیر   سیدمحمدرضا حسینی  12

 انتصاب جدید  / دکترا   اقتصاد نفت و گاز سرپرست مدیریت تامین مالی   تورج جهان آراء  13

 16 / کارشناسی   زمین شناسی رئیس کمیسیون معاملات فتاح  بیات بیاتانی   14

 2 / کارشناسی ارشد   علوم سیاسی رئیس روابط عمومی  محمدحسین شفیق  15

 3 / کارشناسی ارشد   مدیریت بازرگانی رئیس حراست  مجتبی دانشمند 16

 21 / کارشناسی ارشد   مهندسی عمران   NGL3100مدیر پروژه   سیدمحمدرضا میرطلائی  17

 4 / کارشناسی ارشد   مهندسی اکتشاف نفت مدیر طرح توسعه میدان نفتی چنگوله حمیدرضا میرگلوی بیات  18

 منصور کرمانشاه  19
سرپرست طرح فشار افزائی میدان گازی پروژه  

 جنوبی پارس  
 1 / کارشناسی   مهندسی عمران

 3 / کارشناسی ارشد   مهندسی معماری کشتی مدیر پروژه پتروشیمی دهلران  رضا سخاوت  20

 26 / کارشناسی  مهندسی برق مدیر پروژه ایستگاه تقویت فشار گاز دهلران  مهدی باباشاه  21

 14 / کارشناسی ارشد   مهندسی عمران مدیر پروژه چشمه خوش  مهدی نقوی  22

 6 / کارشناسی ارشد   مهندسی شیمی سرپرست پروژه پلیمر گچساران   رضا جوانمرد  23

 14 / کارشناسی ارشد   بهداشت  مهندسی ایمنی، 21و    20سرپرست پروژه فازهای   اسماعیل خواجه احمدی  24

 19 / کارشناسی ارشد   مهندسی مکانیک پارس جنوبی   17-18مدیر پروژه فازهای   جواد بختیاری کوه سرخی  25
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 انتصابات و کمیته ریسککمیته  کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به  -4-2
 

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت خانوادگی نام و نام 

تاریخ عضویت در  

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

  در کمیته حسابرسی، ریسک، انتصاباتعضویت همزمان 

 )ذکر نام شرکت ها(  هاسایر شرکت
 خلاصه سوابق 

 عضو هیات مدیره - 9 30/02/1402 عیصنا یارشد مهندس یکارشناس رییس کمیته رضا ایمانیمحمد 

 عضو هیات مدیره - 4 28/08/1403 دکترای مدیریت تکنولوژی  رئیس کمیته حسابرسی  علی دقایقی

 30/02/1402 کارشناسی حسابداری عضو کمیته حسابرسی علی مدرسی نیا یزدی 

13 

-  

  - 30/02/1402 کارشناسی ارشد حسابداری  عضو کمیته حسابرسی ه یزند دیسع

 مدیر حسابرسی داخلی - 30/02/1402 دانشجوی دکتری حسابداری  دبیر کمیته یجان نثار ریام دیس

 09/08/1401 یمیش  یمهندسکارشناسی ارشد  عضو کمیته انتصابات حسین شهریاری 

15 

 رییس هیات مدیره -

 مدیر عامل - 09/08/1401 کارشناسی مهندسی مکانیک  رییس کمیته انتصابات محمد جواد شمس 

 رئیس حراست   - 09/08/1401 فوق لیسانس عضو کمیته انتصابات مجتبی دانشمند 

 انسانی و پشتیبانی مدیر منابع  کمیته حسابرسی شرکت مهندسی نفت کیش - - 09/08/1401 دکتری زمین شناسی دبیر کمیته انتصابات مهدی صفدری  

 مشاور عالی مدیرعامل  برداری صنایع نفتکمیته حسابرسی شرکت راه اندازی و بهره - 14 20/03/1403 دکتری مدیریت صنعتی    عضو مستقل کمیته انتصابات امیر بیات ترک 

 عضو هیات مدیره - 2 12/09/1403 دکترای مدیریت بازرگانی رییس کمیته عبدالهادی مطلق

 عضو هیات مدیره - 7 20/09/1401 عیصنا یارشد مهندس یکارشناس رییس کمیته رضا ایمانیمحمد 

 20/09/1401 کارشناسی متالوژی  عضو کمیته ریسک  محمدحسن میرزائی فرد

9 

کمیته ریسک و حسابرسی شرکت طراحی و مهندسی صنایع  -
 انرژی 

 مدیر توسعه و مهندسی

 مدیر طرح و برنامه اکتشاف نفت  اتیشرکت عمل  ریسک  تهیکم - 19/06/1402 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی  ریسک دبیر کمیته  سید امیر شهیدی شادکام

  - 20/03/1403 دکتری مهندسی صنایع عضو مستقل کمیته ریسک  سید محمود عبادی

 عضو کمیته ریسک  سید محمدرضا حسینی 
  ط یمح تیریارشد مد یکارشناس
  HSE ستیز

 HSEمدیر  - 06/06/1402
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 در سال مالی گذشته:  کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -1- 4-2

ل و  کام   یافشا،  منصفانه بودن  ی جنبه هامعاملات اشخاص وابسته از  هر یک از  نسبت به    اظهارنظر کمیته حسابرسی
حاکم بر انجام معاملات بااشخاص    ی مقررات و استانداردها  ه یبا در نظر گرفتن کل  ی ریگ ی در را نفعیذ ری عدم شرکت مد

ماده   از  )اعم  قسمت   یقانون  حهیلا   129وابسته  تج   یاصلاح  قانون  افشای  1347مصوب    ارتاز  الزامات  دستورالعمل   ،
بصورت شفاف  (  12شماره    یاطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابدار 

   .در گزارش حسابرسی به استحضار رسانیده می شود 

 

 اصول حاکمیت شرکتی -4-3

  1401/ 06/ 13و ابلاغیه مدیر عامل محترم در تاریخ    29/05/1401هیأت مدیره مورخ    3717شماره   در اجرای مصوبه

جهت ارتقای فرهنگ حرفه ای، ارتقای هم افزایی و بهره وری،  اطمینان از    "منشور حاکمیت شرکتی"مبنی بر اجرای  

ارتقای شفافیت مالی،   نظم دهی بین    و   ه یوحدت رو  جاد یااستقرار سازو کارها و رعایت مفاد منشور حاکمیت شرکتی، 

 شرکت های گروه تدوین و در گروه جاری گردید که بر اصول زیر استوار است. 

 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  شرکتی اصول حاکمیت  ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1
منشور حاکمیت شرکتی و استقرار واحد حسابرسی داخلی در شرکت  
  اصلی و شرکت های فرعی به منظور تقویت سازو کارهای اثربخش 

 چارچوب مزبور تدوین و به تصویب رسیده است.

،   آنها  با یکسان برخورد  و  سهامداران حقوق حفظ 2 مقررات  و  قوانین  چارچوب  در   ، سهامداران  حقوق  حفظ  جهت  در 
 ذینفعان حقوق رعایت 3 بارگذاری کلیه اطلاعات در سامانه کدال به موقع صورت می پذیرد.

و   های مالی  ، بازار سهام و سایر واسطهگذاران نهادی سرمایه 4 ، اطلاعات طبق قوانین  ، کلیه گزارشات  ذینفعان  در جهت حقوق 
مقررات مربوطه در سامانه کدال و پایگاه اینترنتی شرکت در موعد مقرر  

 افشا و شفافیت 5 بارگذاری می شود. 

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6
اعضاء هیأت مدیره تهیه و اعضاء در این خصوص اقرار نامه و توسط  

و   به وظایف خود در چارچوب حاکمیت شرکتی مطلع  محترم نسبت 
 آگاه می باشند. 
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 هاطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابست -1-3-4

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح

مشمول ماده 

اصلاحیه   129

 قانون تجارت

 خریدکالا و خدمات
فروش کالا و 

 خدمات

تحصیل/واگذاری  

 سرمایه گذاری

ی گروه 
ت ها

شرک
 

 های شرکت

 فرعی 

  0 62,711  1,048,353   شرکت فرعی و عضو هیات مدیره  EIEDشرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی   
  0 42  892,909   شرکت فرعی و عضو هیات مدیره  OEIDشرکت توسعه صنایع نفت و انرژی قشم   

  0 341,493  4,731,032   شرکت فرعی و عضو هیات مدیره  OICOشرکت راه اندازی و بهره برداری صنایع نفت  
  0 0  35,174   شرکت فرعی و عضو هیات مدیره  شرکت عملیات اکتشاف نفت    

  0 2,580  0 - شرکت فرعی و عضو هیات مدیره  شرکت ره جویان صنعت کیهان 
  0 406,826 6,707,468 جمع 

یسا
 ر

سته
ص واب

خا
اش

  

های شرکت

 وابسته 

  0 148,348 0 ✔ شرکت وابسته و عضو مشترک هیات مدیره  SAEDشرکت مهندسی و توسعه سروک آذر    
  0 168 614,033 - شرکت وابسته  ODCCشرکت طراحی و ساختمان نفت  

  0 148,516 614,033 جمع 

  0 74,714,702   - شرکت های تحت کنترل مشترک  پتروپالایش دهلرانشرکت  

 یشرکت ها

  هم گروه

  0 0 54,940 - شرکت های تحت کنترل مشترک  شرکت گسترش شیرسازی   

   0 680,414 - شرکت های تحت کنترل مشترک  شرکت پارس پنگان   
 (12,828)     - شرکت های تحت کنترل مشترک  شرکت صنایع تجهیزات نفت   

   370،655 - تحت کنترل واحد   یشرکت ها وند یشرکت توس پ
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازار گردانی خبرگان    

 اهداف 
  174,267     - شرکت های تحت کنترل مشترک 

   17,222   - شرکت های تحت کنترل واحد  ( OTCشرکت توربو کمپرسور نفت )  

  161,439 74,731,924 1,106,009 جمع  

 161,439 75,287,266 8,427,510 جمع
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 شرکتی  پایداریزارش گ -4-4

  ت یفعال  یطیمح  ستی ز  رات یو مقررات حاکم بر تاث  نیقوان  تی اقدامات انجام شده در خصوص رعا  ح یتشر

 هوا  ی شرکت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگ 

 غیرصنعتی در مبداء به منظور بازیافت حداکثری )فلزی، پلاستیکی، کاغذی و شیشه ای(تفکیک زباله های   -

 انتقال و دفن بهداشتی زباله های تولیدی تحت نظارت و مجوز مراجع ذی صلاح در پروژه ها    -

علوم پزشکی    جمع آوری و انتقال زباله های عفونی درمانگاه های پروژه ها  به مراکز معتبر و مورد تایید دانشگاه های  -

 جهت امحاء زباله

در پروژه ها و انتقال روزانه ضایعات به صورت تفکیک شده با هدف فروش جهت بازیافت در    Salvage areaایجاد    -

 صنایع مربوطه

 پایان کار و انتقال کیسه های زباله به جایگاه موقت زباله در نواحی مختلف  house keepingانجام عملیات  -

 م تصفیه فاضلاب جهت جمع آوری، انتقال و تصفیه فاضلاب کلیه سایتها و کمپ های پروژه ها ایجاد شبکه و سیست -

 عدم اجرا و استفاده از  چاه های جذبی فاضلاب در کلیه پروژه ها    -

 اولویت دهی راه اندازی واحدهای زیست محیطی پروژه ها مانند واحد تصفیه فاضلاب در پروژه ها    -

 ست محیطی در جهت مدیریت پسماند  تهیه پمفلت و تابلوهای زی -

بهینه سازی مصرف آب با استفاده از سیستم آبیاری قطره ای در جهت جلوگیری از هدررفت آب در آبیاری فضای   -

 سبز 

 استفاده از شیرآلات پدالی یا هوشمند با هدف صرفه جویی در مصرف آب -

 در جهت حفظ سلامت آب لیانجام آزمایشات میکروبیولوژیکی و شیمیایی به صورت ماهیانه و فص -

ارزیابی آلاینده های فیزیکی و شیمیایی در پروژه ها و دفاتر ستادی توسط شرکت های معتبر و اجرای الزامات آن  -

 در جهت کنترل آلودگی هوا

در اولویت قراردادن اجرای آسفالت جاده های سایت به منظور کاهش و حذف گرد و غبار ناشی از فعالیت ها و تردد   -

 آلات و به حداقل رساندن استفاده از منابع آبی جهت آبپاشی جاده ها .  ماشین

سرویس و تعمیرات و نگهداری دوره ای کلیه دستگاههای دیزل ژنراتور خصوصا ژنراتورهای دکل های حفاری در   -

 جهت به حداقل رساندن انتشار آلاینده ها و گازها 

شی دفاتر ستادی  به منظور کاهش آلاینده های خروجی  سرویس و تعمیرات دوره ای مشعل های سیستم های گرمای -

 از دودکش ها  

 بازدید دوره ای و  اخذ معاینه فنی کلیه خودروهای سبک و سنگین شاغل در پروژه ها  -

 استفاده  از برق شبکه )تا حد امکان و مجاز(  به منظور کاهش استفاده از ژنراتورها و در نتیجه کاهش آلودگی هوا -

 ی انسان یروینشرکت جهت حذف تلفات  برنامه

متناسب با پیمان و توجیه پیمانکاران نسبت به اجرای صحیح آن پیش از شروع به    HSEتدوین پیوست قراردادی   -

 کار

 پایش و ممیزی دوره ای پیمانکاران و انجام اقدامات اصلاحی احتمالی -
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 ده در صنعت نفت بهره گیری از درس آموخته های استخراج شده از حوادث مهم واقع ش -

 ( جهت پیشگیری از حوادث  Anomaly reportارتقاء سطح کیفی و کمی سیستم گزارش دهی عوامل حادثه ساز )  -

 (  TBMافزایش کیفیت و کمیت آموزش های حین کار ) -

    HSEافزایش  سطح کیفی و کمی آموزش های  -

 ش نشانی در محل اجرای پروژه ها   تجهیز و آماده به کار بودن سیستم خدمات درمانی )) اورژانس (( و آت -

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -1-4-4

نفت صنایع  ساختمان  و  مهندسی  عامل  OIEC)  شرکت  را  ذینفعان  به  نسبت  مسئولیت  احساس   ،)

  ی باور دارد که توجه به جوامع محل  قاًیعمو    داند های خود میای برای استمرار اثربخشی فعالیت کننده تعیین

ظهور و    ی توجه و اهتمام به جوامع محل  ه یدر سا  داریبه توسعه پا  ی ابیدست  عتاًیاست و طب  ریانکارناپذ   ی ضرورت

های خود که زندگی  بر همین مبنا، از نقش مهم ارتباط موثر با ساکنان مناطق عملیاتی پروژه  .کند ی م  دایبروز پ

ها قرار گرفته است، آگاه است و از همین رو، در  غیرمستقیم تحت تاثیر اجرای پروژه آنها به طور مستقیم و  

از    ش یطول بدر    OIEC  رو،  نیا  از.کند ها، نقشی سازنده ایفا می تعامل با جوامع بومی در مناطق میزبان پروژه 

داشته باشد و خود را در    یاجتماع  تیمسئول  یهابه دغدغه   یاه ژ یش کرده است توجه ولات   ت،یسه دهه فعال

ن و  سازمان  کارکنان،  اجتماع  رامونیپ  ط یمح   و   جامعه   ز یبرابر  مسائل  درباره  و  بداند  پاسخگو  و  و    یمسئول 

 کند.  ت یاقشار مختلف مردم احساس مسئول یهادغدغه

  سال   گروه اویک در  اجتماعی  مسئولیت  و   پایدار  توسعه  اهداف  به   نیل   جهت  در  شده   انجام  اقدات  از  بخشی

 است:  زیر  شرح به   ریال میلیارد 25  مبلغ به  ، جمعا1403ً

 یاجتماع تیمسئول ته یجلسه کم 5 ی برگزار •

 ه و ...( فرودگا   ،یانتظام  یرو ین  ،یهنگ مرز ) هاجوار با پروژه هم  یبه نهادها یی و اجرا ی مال یهاکمک •

 ی  آموزش  ی به نهادها  یمال  کمکتهیه ملزومات و  •

 )ع(  نیحضرت امام حس ن یبه مواکب اربع یی و اجرا ی مال یهاکمک •

 حمایت از مناطق محروم استان هرمزگان  •

 امدادرسانی به مناطق سیل زده سیستان و بلوچستان  •

 

 زیست  حیط گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل م  -2-4-4

 برگزاری جلسات دوره ای و ایجاد ارتباط پایدار با شرکت های گروه اویک  -

 در پروژه ها و ستاد    HSEنفر ساعت دوره آموزشی 10,000برگزاری بیش از  -

 دوره کارگاه آموزشی در حوزه مباحث سلامت تحت عنوان طرح ارتقاء سواد سلامت پرسنل  6برگزاری   -

 (  LTI-Freeر به اتلاف وقت )نفر ساعت کار بدون حادثه منج 4,500,000 -
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برگزیده شدن به عنوان ))خانه بهداشت کارگری برتر(( استان ایلام توسط وزارت تعاون، کار و رفاه   -

 اجتماعی 

مبنای   - بر  زیست  محیط  و  بهداشت  ایمنی،  مدیریتی  های  سیستم  نگهداشت  و   ISOاستقرار 

 . ISO45001:2018و   14001:2015

  HSEحوزه های  ریسک مدیریت  سیستم  آوری  روز به -

 :شامل کارکنان سلامت از مراقبت  و پایش  های برنامه  اجرای -

 ادواری  صورت به کارکنان شغلی معاینات                  

 شغلی  آور   زیان عوامل گیری  اندازه                  

 روانشناسی و  تغذیه پزشکی، مستمر  های مشاوره  ارائه                 

 سایت عملیاتی در مناطق هوای  و آب  با سازگار و  منطبق بومی  نهال اصله  1100بیش از  کاشت  -
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 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -5-4

 اقدامات انجام شده  تکلیف مجمع  بند گزارش حسابرس مستقل / بازرس قانونی

های تشخیص و قطعی مالیات  براساس برگ ،  31-1-1طبق یادداشت توضیحی  

از    4ر353گروه به مبلغ    1401الی    1399عملکرد سالهای   میلیارد ریال بیش 

است.   قرارگرفته  اعتراض  مورد  که  شده  مطالبه  پرداختنی  و  پرداختی  مالیات 

است.   نکرده  مالیاتی شناسایی  بدهی  گزارش  برای سال مورد  همچنین شرکت 

از شرکت    1401د ریال جرائم  مالیات ارزش افزوده سال  میلیار3ر726مضافاً مبلغ  

فرعی )طراحی و مهندسی صنایع انرژی( مطالبه شده که مورد اعتراض آن شرکت  

واقع شده است. با توجه به سوابق مالیاتی گروه و شرکت، احتساب بدهی مالیاتی  

نظر  از بابت موارد فوق ضروری می باشد. لیکن تعیین مبلغ آن منوط به اظهار  

 نهایی ادراه مالیاتی می باشد. 

ضمن انجام پیگیری های لازم جهت تسویه حساب نهایی و اخذ مفاصا  

گروه    1401الی    1399حساب مالیاتی از بابت مالیات عملکرد سال های  

)شرکت اصلی و شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی( با بکار گیری  

و تا حصول نتیجه مساعد    مشاوران مجرب مالیاتی و با رعایت صرفه و صلاح

نظر تخصصی مشاوران   درج  از  گرفته پس  اقدامات صورت  نتایج  نهایی، 

به   سپس  و  طرح  شرکت  مدیره  هیات  در  ماهه  سه  مقاطع  در  موصوف 

سهامدار اصلی ارائه گردد. همچنین بر انجام پیگری های لازم به منظور  

احی و  شرکت طر  1401تعیین تکلیف جرائم مالیات ارزش افزوده سال  

به مبلغ   انرژی  از کلیه    3،726مهندسی صنایع  استفاده  با  ریال  میلیارد 

ظرفیت های قانونی و با رعایت صرفه و صلاح تاکید و مقرر گردیدگزارش  

 نتایج حاصله در مقاطع شش ماهه به سهامدار اصلی ارائه گردد. 

میلیون ریال و جریمه     631،836به مبلغ اصل    1399برگه قطعی مالیات عملکرد سال   -

تاریخ    180،637 در  ریال  رای    30/07/1403میلیون  این  به  ابلاغ گردیده و شرکت 

میلیون ریال با بستانکاری قبلی تهاتر و مابقی  118،856تمکین کرده است. لذا مبلغ  

واست بخشودگی جرائم به اداره مالیاتی  فقره چک تسویه و درخ   5اصل مالیات طی  

میلیون ریال   1،497ارسال گردید که طی پیگیری های صورت گرفته جریمه به مبلغ 

 تعدیل و پرداخت شده و پرونده مالیاتی سال مذکور تسویه گردیده است. 

رای هیت بدوی با پذیرش بندهای مرتبط با استاندارد چارتر منجر به    1400برای سال   -

میلیون ریال    1،210،026میلیون ریال  به مبلغ  1،700،841لیات از مبلغ   تعدیل ما

را به هیئت   اعتراض خود  گردید که شرکت همچنان به آن معترض است و مجددأ 

 تجدیدنظر ارائه کرده است.

رای هیت بدوی همان گزارش قبل را تائید نمود و شرکت همچنان به    1401برای سال   -

 اض خود را به هیئت تجدید نظر ارائه کرده است.آن معترض است و مجددأ اعتر

برخلاف استاندارد های حسابداری، تجدید ارزیابی بعدی دارایی های ثابت مشهود  

)یادداشت های شرکت  ساختمان  و  زمین  اهمیت  12-2شامل  با  تفاوت  برغم   )

ارزش منصفانه داراییهای مذکور با مبلغ دفتری آنها رعایت نشده است. تعدیل  

  ها از این بابت ضروری است، لیکن بدلیل فقدان ارزش منصفانه دارایی  حساب

های مذکور تعیین تعدیلات مورد لزوم در شرایط حاضر برای این سازمان امکان  

 نیست. 

هایی   دارایی  ارزیابی  تجدید  خصوص  در  لازم  های  بررسی  گردید  مقرر 

ند و بر اساس  )زمین و ساختمان( که در سنوات قبل تجدید ارزیابی شده ا

مقررات، دوره تجدید ارزیابی در آنان الزامی می باشد، با لحاظ نمودن صرفه  

و صلاح شرکت، توسط هیات مدیره صورت پذیرفته و پیشنهاد مشخص  

جهت اتخاذ تصمیم به    1403هیات مدیره، حداکثر تا پایان مهر ماه سال  

 سهامدار اصلی ارائه گردد. 

با    رهیمد  اتی و ساختمان شرکت طبق مصوبه ه  نی زم  یها  ییدارا   یاب یارز   دی موضوع تجد

 در دستور کار شرکت قرار گرفته است.   تیاولو

پاسخ تاییدیه های درخواستی گروه برای سرفصل های دریافتنی های تجاری و 

میلیارد ریال )شرکت    22،995سایر دریافتنی ها و پیش پرداخت ها جمعأ به مبلغ  

ریال( و پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها و پیش  میلیارد  7،223مبلغ 

میلیارد   64،076میلیارد ریال )شرکت  66،686دریافت های گروه جمعأ به مبلغ 

ریال( و همچنین بانک های خارجی )درخصوص موجودی نقد، سپرده و تسهیلات  

ای  ارزی( دریافت نشده است و این سازمان نتوانسته از طریق اجرای سایر روش ه

حسابرسی آثار احتمالی ناشی از دریافت تائیدیه های مذکور که بر صورت های  

 مالی ضرورت می یافت را تعیین کند. 

مجمع بر انجام پیگیری های لازم جهت اخذ تائیدیه حساب های واصل  

گروه   در  موجود  های  ظرفیت  تمامی  از  استفاده  با  شرکت  توسط  نشده 

رفاه کارکنان صنعت نفت و با رعایت  صندوق های بازنشستگی، پس انداز و  

گردید.گزارش   مقرر  و  تاکید  مساعد  نتیجه  حصول  تا  و  صلاح  و  صرفه 

یاد شده در مقاطع سه   راستی تحقق موضوع  اقدامات صورت گرفته در 

 ماهه به سهامدران عمده ارائه گردد. 

شرکت  عمده تاییده های واصل نشده مربوط به شرکت ملی نفت ایران می باشد که با  

 جهت ارائه تاییدیه همکاری ننموده است.
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از بابت قرارداد پروژه راهبردی   28-2-3و   5-1-1با توجه به یادداشت توضیحی 

میلیارد ریال    5،035، مبالغ  OICOخط لوله اتیلن غرب مربوط به شرکت فرعی  

میلیارد ریال به ترتیب در سرفصل های مبالغ قابل بازیافت پیمان ها و  4،404و 

قراردادحساب  مدت  باشد.  می  منعکس  پرداختنی  جاری    های  سال  در  مذکور 

خاتمه یافته و پیگیری شرکت فرعی از طریق طرح دعوی علیه کارفرما)شرکت  

NPC  انجام ارسالی و کارهای اضافی  بابت نهایی نمودن صورت وضعیت های   )

شده در جریان می باشد مفاد این بند، بر اظهارنظر این سازمان تاثیری نداشته  

 است. 

اقداما  به  عنایت  با  گردید  مفاد  مقرر  شرح  به  گرفته  صورت  حقوقی  ت 

صورت های مالی، تداوم پیگیری های لازم با   28-2-3یادداشت توضیحی  

رعایت صرفه و صلاح و تا حصول نتیجه مساعد معمول و نتایج اقدامات  

 صورت گرفته در مقاطع سه ماهه به سهامدار اصلی ارائه گردد. 

نسبت به طرح دعوی قضائی و ارائه دادخواست جهت    1403در خرداد ماه    OICOشرکت    

بازیافت   به کارفرما به طرفیت مخارج قابل  ارائه شده  تکلیف صورت وضعیت های  تعیین 

اقدام نمود. با عنایت به    1402اسفند ماه    29شناسایی شده در صورت های مالی منتهی به  

، مبلغ صورت وضعیت  1403در مهر و آبان ماه  جلسات حل اختلاف برگزار شده با کارفرما

قطعی پیمان مورد توافق طرفین قرار گرفته و تاثیر ثبت اسناد مالی مربوطه در صورت های  

صورت وضعیت قطعی توافق   %5مشخص شده )با حاشیه سود  1403مالی شش ماهه دوم 

 ده است.گردیده است( و شرکت نسبت به استرداد دعویه قضائیه مربوطه اقدام نمو

  61، سرفصل تسهیلات دریافتی شامل مبلغ  29-1-5به شرح یادداشت توضیحی  

  34میلیون دلار اصل و    27میلیارد ریال( شامل    24ر639میلیون دلار )معادل  

میلیون دلار سود و کارمزد و جرائم تسهیلات ارزی اخذ شده از بانک استاندارد  

میلیون    136مبلغ    باشد. کل تسهیلات بهمی  2004و    2002چارتر در سالهای  

جریمه تاخیر و سررسید نهایی    %2با پیش بینی    Libor + 4%دلار با نرخ بهره  

بابت تامین سهم در قرارداد مشارکت طرح توسعه میدان نفتی    2007دسامبر    31

  NGLپارس جنوبی و    10-9های فازهای  سروش و نوروز با شرکت شل و پروژه 

به   باتوجه  است.  شده  مصرف  و  اخذ  جهت  سیری  مکانیزمی  تحریمی،  شرایط 

دریافت و مانده تسهیلات از سوی بانک مذکور مشخص نگردیده است. مضافاً بر 

شرکت ملی نفت،    1401فروردین    21مورخ    20494م ق/1اساس نامه طی شماره  

قرارداد مشارکت با شرکت شل تسویه شده است. با توجه به مراتب فوق تعیین  

باشد. مفاد این  وام منوط به تعیین تکلیف آتی می   مبلغ دقیق بدهی و نحوه تسویه

 بند بر اظهار نظر این سازمان تاثیری نداشته است. 

از بانک استاندارد   با توجه به میزان بدهی بابت تسهیلات دریافتی ارزی 

چارتر و شرایط بین المللی و عدم پاسخگویی آن بانک و به منظور تعیین  

ردید شرکت کلیه اقدامات لازم جهت  تکلیف نحوه تسویه مربوطه، مقرر گ

جلوگیری از تعلق بهره و جرائم احتمالی را بعمل آورده و ضمن استفاده از  

مشاورین و وکلای خبره و رعایت صرفه و صلاح، پیگیری های لازم جهت  

 تعیین تکلیف بدهی مذکور را بعمل آورد.

های ایرانی(    استاندارد چارتر )سندیکای بانک میلیون دلار تسهیلات ارزی از بانک    136مبلغ  

به    1403اخذ شده است. باقیمانده تسهیلات تا پایان سال    2007با سررسید پایان سال  

میلیون دلار( می باشد. که به علت   40میلیون دلار و فرع  27میلیون دلار )اصل  67مبلغ 

 . تحریم امکان تسویه تسهیلات برای شرکت امکان پذیر نبوده است

تعیین تکلیف تسهیلات توسط امور حقوقی شرکت از طریق مکاتبات وکیل بین المللی با 

بانک استاندارد چارتر درخصوص آمادگی شرکت برای تسویه تسهیلات صورت پذیرفته که  

بانک مذکور بعلت شرایط تحریم هیچگونه پاسخی به شرکت نداده است با توجه به مراتب  

 جریمه تاخیر عدم پرداخت  شود. فوق شرکت نمیبایست مشول  

توضیحی   یادداشت  به  مطالبات  41-3-1باتوجه  بابت  شرکت  های  پیگیری   ،

از کنسرسیوم    2012سنواتی مربوط به ساخت بخشی از پالایشگاه هرمز تا سال  

 در جریان می باشد. مفاد این بند، بر اظهار نظر این سازمان تاثیری نداشته است.

ضمن   گردید  هرمز،  مقرر  قرارداد  کنسرسیوم  اعضای  سایر  با  هماهنگی 

عامل   از مدیران  ای متشکل  از طریق کمیته  پیگیری موضوع  به  نسبت 

اعضای کنسرسیوم و یا نمایندگان تام الاختیار ایشان و با محوریت امور  

حقوقی شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت جهت تعیین تکلیف و  

دام لازم به عمل آمده و نتایج حاصله هر  تسویه حساب نهایی با کارفرما اق 

 سه ماه یکبار به سهامدار اصلی گزارش شود. 

اقدام نموده است. پاسخی   ارسال اظهارنامه  به  امور حقوقی شرکت نسبت  اول  در مرحله 

دریافت نشده است. در مرحله بعدی نسبت به معرفی کمیته سازش از طریق اظهارنامه اقدام  

نگ حاصل  ای  نتیجه  که  و  شد  مهندسی  ملی  شرکت  مدیرعامل  تغییر  به  توجه  با  ردید. 

ساختمان نفت ایران، مقرر شد از طریق امور حقوقی آن شرکت نسبت به تشکیل جلسه  

مدیریتی و طرح موضوع و حل و فصل مسالمت آمیز اقدام شود که با توجه به عدم حصول  

 غاز گردید. نتیجه اقدام حقوقی با ارسال اظهارنامه علیه شرکت بهمن گنو آ
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 اخذ سند مالکیت زمین جزیره قشم.  -11-2-1

تعیین تکلیف بدهی سنواتی شرکت عملیات اکتشاف نفت به شرکت های    -11-2-2

 . ZPECالغیث و  

بابت مبلغ  -11-2-3 الحاقیه  فازهای    501انعقاد  پروژه  بابت   21و20میلیون دلار 

میلیون دلار به استناد ابلاغ مصوبه هیئت مدیره    411پارس جنوبی )شامل مبلغ  

 25( و مبلغ  Optionalر صورت وضعیت  میلیون دلا  90شرکت ملی نفت و مبلغ  

 پارس جنوبی.  18و    17میلیون دلار اضافه کاری در پروژه فازهای  

و   تجارت  قانون  مفاد  کامل  رعایت  بر  تاکید  ضمن  مجمع 

 اساسنامه مقرر نمود: 
 

پیگیری های لازم به منظور اخذ سند    11-2-1در مورد    -

صو نهایی  نتیجه  حصول  تا  قشم  جزیره  زمین  رت  مالکیت 

 پذیرد. 

بند    - مورد  تعیین    11-2-2در  جهت  لازم  های  پیگیری 

تکلیف مانده بدهی سنواتی شرکت عملیات اکتشاف نفت به  

 تا حصول نتیجه نهایی بعمل آید.  ZPECشرکت های الغیث و  

مقرر گردید، هیات مدیره همچنان    11-2-3در مورد بند    -

ای موجود  پیگیری های لازم را با استفاده از تمامی ظرفیت ه

و با رعایت صرفه و صلاح و تا حصول انعقاد لواحق لازم، بعمل  

آورد و در این راستا تاکید گردید پیگیری های لازم در مرحله  

اول از طریق مذاکره و در صورت عدم دریافت نتیجه در سطح  

از   نتیجه،  عدم حصول  در صورت  نهایتأ  و  متبوع  وزارتخانه 

تا مادامیکه نتایج منجر به طریق مراجع قضایی، صورت گیرد  

و  گردد،  واقع  ایران  نفت  ملی  شرکت  پذیرش  و  شناسایی 

به   ماهه  سه  مقاطع  در  گرفته  صورت  اقدامات  گزارش 

 سهامداران عمده ارائه گردد.

: اسناد مناطق تجاری بصورت مبایعه نامه و اجاره به شرط تملیک هستند.دریافت  زمین قشم-11-2-1

از   برگ  تک  باشد.اسناد  می  پیگیری  درحال  کاوان  فرعی  شرکت  توسط  پروژه  اجرا   طریق 

، مکاتبات و جلسات با شرکت های مذکور  انجام    Zpec  در خصوص شرکت های الغیث و -11-2-2

 گردیده که در صورت تامین نقدینگی نسبت به تسویه بدهی با شرکت های مذکور اقدام خواهد گردید.

:افزایش و ابلاغ سقف  پارس جنوبی  21-20پروژه فازهای  –دلار کارفرمامیلیون    411مبلغ  -11-2-3

میلیون دلار بر اساس    411( از محل جابجایی فصول سرمایه گذاری به مبلغ  OIECقرارداد )سهم  

  22/08/1395و صورتجلسه مورخ    1396/05/23مصوبه هیأت مدیره محترم شرکت ملی نفت مورخ  

بصور مذکور  مبلغ  است.  گرفته  به شرکت  صورت  پروژه  کارفرمای  توسط  کامل  پرداخت    OIECت 

( بر مبنای مبلغ جدید توسط کارفرما اصلاح و ابلاغ شده  WBSگردیده و ساختار شکست کار پروژه ) 

دفاتر   در  و  تایید  کارفرما  توسط  تعدیل  وضعیت  صورت  همچنین،  علی     OIECاست.  با  و  ثبت 

وضعیت تعدیل در دفاتر کارفرما ثبت نگردیده    های دریافتی تهاتر شده است.لیکن، صورتالحساب 

است. درنهایت، تعدیل قرارداد و تسویه علی الحساب ها در دفاتر کارفرما منوط به حسابرسی اسناد  

انجام و گزارش آن به   1399ای پروژه توسط سازمان حسابرسی گردیده که رسیدگی تا سال  هزینه 

مزب گزارش  است.  ارسال گردیده  است. کارفرما پروژه  رسیدگی  در دست  کارفرمای پروژه  توسط   ور 

 : پارس جنوبی  21- 20پروژه فازهای    –  OPTIONALمیلیون دلار بابت صورت وضعیت    90مبلغ  

پارس جنوبی توسط مجری   20-21پروژه فازهای    optionalمیلیون دلار صورت وضعیت   90مبلغ  

طرح )کارفرما( مورد تایید قرار گرفت اما به دلیل عدم پذیرش امور حقوقی در دفاتر مالی ایشان ثبت  

تاریخ   در  نفت  ملی  اختلاف شرکت  هیات حل  در  دعوی  و طرح  اویک  اعتراض شرکت  با  نگردید. 

لیکن، با اعتراض مجدد کارفرما، موضوع به هیات  رای به نفع شرکت اویک صادر گردید. و07/08/1396

عالی حل اختلاف شرکت ملی نفت ارجاع شده و پرونده درهیات عالی نفت نیز رای به مذاکره و توافق  

 موضوع در هیات عالی نفت در دست بررسی است.   OIECطرفین داده است. با اعتراض  

مبلغ   :18-17پروژه    –بابت اضافه کاری میلیون دلار علی الحساب دریافتی از کارفرما    25مبلغ   

فوق علی الحساب دریافتی بابت اضافه کاری های اعلامی کارفرما پروژه بوده که شرح کار و اسناد  

 مرتبط با صورت وضعیت مربوطه برای کارفرما ارسال شده و توسط ایشان در حال بررسی می باشد 

ارز یابی اجرایی مقررات مبارزه با پولشویی  ( رویه اجرایی حسابرسان در    4در اجرای ماده)  

ماده موضوع  تجاری،  غیر  موسسات  و  تجاری  شرکتهای  در  تروریسم  مالی    وتامین 

( الحاق قانون مبارزه با پولشویی، رعایت مفاد قانون و  14(آیین نامه اجرایی ماده )  46)

استاندارد و  ذیربط  مرجع  ابلاغی  لیستهای  چک  چوب  چهار  در  مذکور  های    مقررات 

مرکز   به  رعایت  عدم  موارد  که  قرارگرفته  ارزیابی  مورد  سازمان  این  توسط  حسابداری 

 اطلاعات مالی وزارت امور اقتصادی و دارایی ارسال شده است.

ارائه گزارش رفع موارد عدم رعایت ارسالی   مجمع تاکید بر 

اطلاعات   مرکز  به  محترم  قانونی  بازرس  و  توسط حسابرس 

اهه به شرکت سرمایه گذاری اهداف، بر  مالی در مقاطع سه م

رعایت کامل مفاد مبارزه بر پولشویی، و دستور العمل های  

 مرتبط با آن تاکید نمود. 

تنها مورد عدم رعایت مفاد قانون مبارزه با پولشویی و دستورالعمل های مرتبط آن  انتخاب مدیران  

جناب آقای    1403/11/2/5486شماره    شرکت به سمت مسئول مبارزه با پولشویی بوده که طی نامه به

 پورحبیبی مدیر مالی شرکت بعنوان مسئول مبارزه با پولشویی معرفی گردید.
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 تشریح برنامه های راهبردی  -6-4

( متشکل از شرکت های تخصصی در راستای تکمیل زنجیره  گروه مهندسی و ساختمان صنایع نفت )اویک

ارزش صنایع انرژی، معدنی و شیمیایی مجموعه ای است در کلاس جهانی، دانش محور، نوآور و رقابت  

پذیر که با ایجاد تنوع در سبد کسب و کار خود با چابکی و بهره وری و با تمرکز بر توسعه پایدار برای  

 ذینفعان فعالیت می کند. 

 
 

 راهبردهای کلان و برنامه های اجرایی مرتبط:

،   داریپا  درآمد   جادیاو حرکت به سمت سرمایه گذاری و    ها  تیتوسعه و تنوع بازار و سبد فعالدر راستای راهبرد  

 برنامه  ها و پروژه های اجرایی ذیل در شرکت اجرایی شده است  :  

 به سبد کسب و کار با ورود به حوزه صنعت معدن  یتنوع بخش •

 اشباع ریغ یمر یپل یها  نیکارخانه رز  سیبا تاس  داریدرآمد پا  جادیا  ی در راستا  یگذار  هیسرما •

 چنگوله   ینفت  دانیتوسعه م   رینظ   IPC  یدر قالب قرارداد ها  ی و گاز  ینفت  ن یادیتوسعه م    یاخذ پروژه ها  •

 LNG  ران یو ا  ی پارس جنوب  یی فشار افزا  رینظ  یی در مگا پروژه ها  ی عموم   مانکاریپ  گاه یدر جا  ینینقش آفر •

 

همچنین راهبرد  توسعه رویکرد و هوشمندی سیستمی با تکیه بر تحول دیجیتال یکی دیگر از راهبردهای  

 اصلی شرکت می باشد که در این راستا برنامه های اجرایی ذیل در دست اجرا می باشد:  

 ی سازمان  یندهایفرآو مکانیزه سازی    یبازمهندس •

 کالا و خدمات  یقراردادها  تیریدر روند مد  یستمیس  یهوشمند •

 کپارچهیاطلاعات با اطلاعات    ی فناور   یهاستمیاز س  یتوسعه نفوذ و بهره بردار •



 )سهامی عام( مهندسی و ساختمان صنایع نفتشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1403اسفند 30برای سال / دوره مالی منتهی به 
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  یاصلاح ساختارهابا عنایت به کمبود نقدینگی رایج در شرکت های پروژه ای به دلیل شرایط اقتصادی کشور ،  

ی از دیگر راهبردهای اصلی شرکت می باشد که توسط  برنامه های  مال  ن یتام  یروش ها  به ی  و تنوع بخش   یمال

 اجرایی ذیل حمایت می شود:  

 مدیریت پیشگیرانه و بهنگام مطالبات و تعهدات در فعالیت های اجرایی  •

 ی صندوق توسعه مل  لاتیاستفاده از تسه •

 یو خارج  یداخل  یمال  یگذاران و نهادها   هیجذب سرما •

 ه یبر بازار پول و سرما یمبتن  یمال نی و نوآورانه تام   ن ینو  ی ابزارها  یریبکارگ •

 

 پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود  -7-4

  %10هیات مدیره شرکت در راستای اهداف، برنامه های راهبردی و وضعیت نقدینگی شرکت، پیشنهاد میکند  

 سود خالص دوره، تقسیم گردد.
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 طلاعات تماس با شرکت ا -5

 2شماره  روز،ینبش کوچه پ ،یجنوب  هیکامران ابانیتهران، خآدرس:  ❖

 1937956751کدپستی:  ❖

 021-22218005تلفن:  ❖

 021-22215851نمابر:  ❖

 Info@oiecgroup.comپست الکترونیک شرکت:   ❖

 www.oiecgroup.comسایت اینترنتی شرکت:  ❖

 021-96632529تلفن امور سهام:  ❖

 Sahaam@oiecgroup.comپست الکترونیک امور سهام:  ❖
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